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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Implementasi Perencanaan Audit 

Internal Berbasis Risiko dan Dampaknya terhadap Kualitas Audit pada 

Inspektorat Kabupaten Rembang. Data hasil wawancara dan dokumentasi 

dikumpulkan untuk mencapai empat tujuan penelitian tersebut. Data hasil 

wawancara dianalisis dengan fishbone analisis dari Mitra (2016) kemudian 

ditriangulasi dengan data hasil dokumentasi. 

Penelitian ini menyimpulkan, bahwa perencanaan audit berbasis risiko pada 

Inspektorat Kabupaten Rembang terdiri dari tahap perencanaan strategis, 

perencanaan audit tahunan hingga perencanaan penugasan audit individu. 

Selanjutnya dampak perencanaan audit berbasis risiko di Inspektorat Kabupaten 

Rembang terhadap kualitas audit terlihat penugasan audit berbasis risiko mampu 

mempersempit lingkup pemeriksaan pada program dan kegiatan yang berisiko 

tinggi serta menghemat waktu audit. Meski demikian, perencanaan audit intern 

telah melibatkan proses penilaian risiko yang diinisiasi Inspketorat Kabupaten    

Rembang. Selanjutnya aspek yang menjadi hambatan Inspektorat Kabupaten 

Rembang dalam melaksanakan perencanaan audit intern berbasis risiko terdapat 

dalam proses perencanaan audit tahunan, yaitu metode dan mateial, serta dalam 

proses perencanaan audit individu yaitu manusia dan lingkungan. Dengan adanya 

hambatan tersebut maka diambil kebijakan strategis untuk meningkatkan kualitas 

audit, yaitu mengoptimalkan 3E serta ketaatan, mengembangkan kompetensi 

pengawasan, mengintegrasikan sistem informasi manajemen di bidang 

pengawasan dan mendorong peran aktif dari mitra kerja untuk mengidentifikasi 

risiko kegiatan pengawasan. 

 

Kata kunci : Audit Berbasis Risiko, Perencanaan, Kualitas Audit 
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ABSTRACT 

 
This research aims to analyze the implementation of risk-based internal audit 

planning and its impact on audit quality at the Rembang Regency Inspectorate. 

Data from interviews and documentation were collected to achieve the four 

research objectives. Interview data was analyzed using fishbone analysis from 

Mitra (2016) then triangulated with documentation data. 

This research concludes that risk-based audit planning at the Rembang Regency 

Inspectorate consists of the strategic planning stage, annual audit planning to 

planning individual audit assignments. Furthermore, the impact of risk-based audit 

planning at the Rembang Regency Inspectorate on audit quality shows that risk-

based audit assignments are able to narrow the scope of inspections to high-risk 

programs and activities and save audit time. However, internal audit planning has 

involved a risk assessment process initiated by the Rembang District Inspectorate. 

Furthermore, the aspects that become obstacles for the Rembang Regency 

Inspectorate in implementing risk-based internal audit planning are found in the 

annual audit planning process, namely methods and materials, as well as in the 

individual audit planning process, namely humans and the environment. Given 

these obstacles, strategic policies were taken to improve audit quality, namely 

optimizing 3E and compliance, developing supervisory competence, integrating 

management information systems in the field of supervision and encouraging the 

active role of work partners to identify risks in supervisory activities. 
 

Keywords: Risk Based Audit, Planning, Audit Quality 
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