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ABSTRAK

Dinas Kesehatan sangat penting untuk menjamin terselenggaranya sistem
kesehatan yang efektif, efisien, dan merata bagi seluruh masyarakat. Kondisi ini
menuntut Dinas Kesehatan untuk terus beradaptasi dan meningkatkan kinerjanya
agar dapat memberikan pelayanan yang responsif terhadap kebutuhan kesehatan
masyarakat. Tujuan penelitian ini adalah untuk peningkatan kinerja pegawai dinas
kesehatan kabupaten rembang yang dimediasi pengembangan Karir dengan
dukungan budaya organisasi dan kompetensi di dinas kesehatan Kabupaten
Rembang. Jenis penelitian ini adalah Analisis Deskriptif. Jumlah sampel yang
diambil adalah 176 responden. Uji Instrumen digunakan uji validitas dan uji
reliabilitas. Analisis data menggunakan analisis SEM (Structural Equation
Modelling). Berdasarkan hasil analisis menyimpulkan bahwa budaya organisasi
berpengaruh terhadap pengembangan karir, kompetensi berpengaruh terhadap
pengembangan karir, pengembangan karir berpengaruh terhadap kinerja pegawai,
budaya organisasi berpengaruh terhadap kinerja pegawai, kompetensi
berpengaruh terhadap kinerja pegawai.

Kata kunci : budaya kerja, kompetensi, pengembangan karir, kinerja pegawai
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ABSTRACT

The Health Office is very important to ensure the implementation of an
effective, efficient, and equitable health system for all communities. This condition
requires the Health Office to continue to adapt and improve its performance in
order to provide services that are responsive to public health needs. The purpose
of this study is to improve the performance of Rembang District Health Office
employees mediated by career development with the support of organizational
culture and competence in the Rembang Regency Health Office. This type of
research is Descriptive Analysis. The number of samples taken was 176
respondents. Test Instruments are used validity tests and reliability tests. Data
analysis using SEM (Structural Equation Modelling) analysis. Based on the
results of the analysis concluded that organizational culture affects career
development, competence affects career development, career development affects
employee performance, organizational culture affects employee performance,
competence affects employee performance.

Keywords: Work Culture, Competence, Career Development, Employee
Performance
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