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ABSTRACT 

 

Romyati, 2023 The Influence of Academic Supervision and Teacher IT Capabilities 

on the Performance of Elementary School Teachers in Tambakromo 

District. Pati Regency Supervisor (I) Dr. Ahmad Hariyadi, M.Pd. (II) Dr. 

Gunawan Setiadi, M.Pd. 
 

 

Keywords: Academic Supervision, Teacher IT Skills, Teacher Performance 

 

This research aims to analyze: (1) the influence of academic supervision 

on teacher performance (2) the influence of IT teacher abilities on teacher 

performance and (3) Analyze the influence of academic supervision and IT 

teacher abilities on the performance of elementary school teachers in 

Tambakromo District, Pati Regency.  

Research theory states that academic supervision is assistance provided to 

teachers aimed at improving the quality of learning. Performance improvement 

can be done through improving IT skills. Performance is the level of success of a 

person or group of people in carrying out their duties and responsibilities as well 

as the ability to achieve the goals and standards that have been set. 

The research method used in this research is quantitative. This type of 

research plan is ex-post facto. Data collection in this research was a questionnaire. 

The data analysis used was the classical assumption test, multiple linear 

regression test, f test and T test. The sampling technique used in this research was 

using the Isaac and Michael formula. The number of samples was 110 from a 

population of 160. 

The results of the research that the researcher has carried out are the classic 

assumption test, namely the multicollinearity test on academic supervision data 

and Teacher IT skills. It can be seen that there are no signs of multicollinearity. 

The reason is because the academic supervision data has a VIF value of 1.557 < 

10.00, then the Teacher IT ability data has a VIF value. 1.557 < 10.00 from both 

data does not have symptoms of multicollinearity. The results of the multiple 

linear regression test of the regression coefficient show that the regression 

coefficient is 30.804, then for the variable . 0,000. The results of testing the 

academic supervision variable show a sig. 0000. The teacher's IT ability gets 

0.047, if the sig value is less than 0.05 then H0 is accepted. In conclusion, there is 

a partial influence between academic supervision and IT teacher abilities on 

teacher performance. 

Conclusions from this research (1) Academic supervision influences 

teacher performance. (2) Teacher IT capabilities influence teacher performance, 

(3) academic supervision and teacher IT capabilities simultaneously influence the 

performance of elementary school teachers in Tambakromo District. Suggestion 

that: School principals should carry out evaluations with all related parties in 

measuring teacher performance achievements. Teachers also increase their 

competence. 
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ABSTRAK 

 

Romyati, 2023 Pengaruh Supervisi Akademik Dan kemampuan   IT  Guru 

Terhadap Kinerja Guru  Sekolah Dasar Di Kecamatan 

Tambakromo.Kabupaten Pati  Supervisor (I) Dr. Ahmad Hariyadi, M.Pd. 

(II) Dr. Gunawan Setiadi, M.Pd. 

 

Kata Kunci : Supervisi Akademik, kemampuan  IT guru , Kinerja Guru   

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis :(1) pengaruh supervisi 

akademik terhadap kinerja guru (2)pengaruh kemampuan IT guru terhadap kinerja 

guru dan (3) Menganalisis pengaruh supervisi akademik dan kemampuan IT Guru 

terhadap kinerja guru sekolah dasar di Kecamatan Tambakromo Kabupaten Pati. 

Teori Penelitian menyatakan bahwa supervisi akademik adalah bantuan 

yang diberikan kepada guru yang bertujuan meningkatkan kualitan pembelajaran. 

Peningkatan Kinerja dapat melalui peningakatan Keterampilan IT. Kinerja adalah 

tingkat keberhasilan seseorang atau kelompok orang dalam melaksanakan tugas 

dan tanggung jawabnya serta kemampuan untuk mencapai tujuan dan standar 

yang telah ditetapkan.  

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif. 

Jenis rancangan penelitian ini adalah ex-post facto. Pengumpulan data dalam 

penelitian ini adalah angket. Analisis data yang digunakan berupa uji asumsi 

klasik, uji regresi linier berganda  uji f dan Uji T. Teknik pengambilan sampel yang 

dilakukan pada penelitian ini adalah dengan menggunakan rumus Isaac dan Michael 

Jumlah sampel 110 dari  Popilasi 160   

Hasil penelitian yang telah dilaksanakan peneliti yaitu uji asumsi klasik 

yaitu uji multikolinearitas pada data supervisi akademik dan kemampuan IT Guru   

terlihat bahwa tidak terdapat tanda-tanda multikolinearitas Penyebabnya karena 

data supervisi akademik mempunyai nilai VIF 1,557 < 10,00 Selanjutnya data 

kemampuan IT Guru  dengan nilai VIF 1,557 < 10,00 dari kedua data tersebut 

tidak mempunyai gejala multikolinearitas. Hasil uji regresi linier berganda 

koefisien regresi diketahuia bahwa koefisien regresi sebesar 30,804 selanjutnya 

untuk variable X (bebas), supervisi akademik (X1) adalah 0,409, kemampuan IT 

guru (X2) adalah 0,213 Uji T parsial terlihat hasil hasil perhitungan terlihat bahwa 

variabel kontrol akademik menunjukkan nilai sig. 0,000. Hasil pengujian variabel 

supervisi akademik menunjukkan nilai sig. 0000. Kemampuan IT Guru 

memperoleh 0,047, jika nilai sig kurang dari 0,05 maka H0 diterima. 

Kesimpulannya terdapat pengaruh secara parsial antara supervisi akademik dan 

kemampuan IT guru terhadap kinerja guru. 

Simpulan dari penelitian ini (1) Supervisi Akademik  berpengaruh pada 

kinerja guru. (2) Kemampuan IT Guru berpengaruh terhadap kinerja guru, (3) 

supervisi akademik dan kemampuan IT Guru secara simultan  berpengaruh pada 

kinerja guru sekolah dasar di Kecamatan Tambakromo. Saran bahwa:Kepala 

sekolah hendaknya melakukan evaluasi bersama semua pihak terkait dalam 

mengukur pencapaian kinerja guru.   Guru juga meningkatkan kompetensinya.
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