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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini membahas tentang Perlindungan Hukum Terhadap Keselamatan 

dan Kesehatan  Karyawan PT.PLN UPT Semarang. Latar belakang  penelitian adalah 

pekerjaan di PT PLN merupakan pekerjaan yang  memiliki resiko tinggi sehingga harus 

ada perlindungan hukum terhadap keselamatan dan kesehatan kerja. Permasalahan  dalam 

penelitian adalah bagaimana pelaksanaan perlindungan hukum di PT PLN UPT 

Semarang. Hambatan apa yang di temui dalam pelaksanaan perlindungan hukum  serta 

upaya apa yang bisa dilakukan untuk mengantisipasi hambatan yang terjadi. Tujuan 

penelitian adalah menjawab permasalahan yang terjadi . Metode penelitian yang 

digunakan adalah metode penelitian adalah penelitian nondoktrinal, yaitu melihat 

bagaimana pelaksanaan hukum yang berjalan di masyarakat dengan menggunakan analisa 

teori sistem hukum Lawrence M Friedmen. 

 Dari hasil penelitian diketahui bahwa pelaksanaan perlindungan hukum  terhadap 

keselamatan dan kesehatan kerja di PT.PLN UPT Semarang telah berjalan dengan baik di 

sisi stuktur hukum dan substansi hukum, namun ada hambatan di sisi budaya hukum 

dimana ditemukan masih ada  kurang konsistennya karyawan PLN dalam penggunaan 

Alat Pelindung Diri ( APD ) saat pelaksaaan  pekerjaan berbahaya sehingga harus ada 

pengawasan yang konsisten. Serta temuan lain masih terdapat perbedaan fasilitas 

kesehatan di rumah sakit daerah dan provinsi sehingga perlu penyesuaian di perjanjian 

kerja bersama periode berikutnya. 

Kata Kunci : Perlindungan Hukum, Keselamatan Dan Kesehatan Kerja, PT.PLN  
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ABSTRACT 

This research discusses the Legal Protection of Safety and Health of Employees 

of PT PLN UPT Semarang. The background of the research is that the work at PT PLN is 

a job that has a high risk so there must be legal protection against occupational safety 

and health. The problem in the research is how the implementation of legal protection at 

PT PLN UPT Semarang, what obstacles are encountered in the implementation of legal 

protection and what efforts can be made to anticipate the obstacles that occur. The 

purpose of the research is to answer the problems that occur. The research method used 

is Non Doctrinal research method, which is to see how the implementation of the law that 

runs in the community by analyzing the theory of Lawrence Friedmen's legal system.  

 The results of the study obtained the implementation of legal protection of 

occupational safety and health at PT PLN UPT Semarang has been running well in terms 

of legal structure, and legal substance, but there are obstacles in terms of legal culture 

where it is found that there is still a lack of consistency of PLN employees in the use of 

Personal Protective Equipment (PPE) when implementing dangerous work so there must 

be consistent supervision. As well as other findings, there are still differences in health 

facilities in regional and provincial hospitals so that adjustments need to be made in the 

collective labor agreement for the next period. 

Keywords: Legal Protection, Occupational Safety and Health, PT.PLN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


