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ABSTRAK

Skripsi yang berjudul, “Implementasi Peraturan Daerah Kabupaten Kudus
Nomor 10 Tahun 2021 Tentang Perlindungan dan Pemenuhan Hak Penyandang
Disabilitas Dalam Memperoleh Pekerjaan”, secara umum bertujuan untuk
menjawab permasalahan terkait implementasi Peraturan Daerah Kabupaten Kudus
Nomor 10 Tahun 2021 tentang perlindungan dan pemenuhan hak penyandang
disabilitas dalam memperoleh pekerjaan dan kendala serta upaya mengatasi
kendala/hambatan dalam implementasi Peraturan Daerah Kabupaten Kudus
Nomor 10 Tahun 2021 tentang perlindungan dan pemenuhan hak penyandang
disabilitas dalam memperoleh pekerjaan.

Metode pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini ialah yuridis
sosiologis, yaitu proses bekerjanya hukum dalam masyarakat. Metode analisa data
adalah bersifat kualitatif dengan spesifikasi penelitian yang berupa deskriptif
analisis. Adapun jenis data menggunakan data primer, didapatkan langsung dari
informan melalui wawancara dan data sekunder, diperolen melalui bahan studi
kepustakaan.

Dari hasil penelitian dapat ditunjukkan bahwa pertama, Pemerintah
Kabupaten Kudus dalam hal perlindungan dan pemenuhan hak-hak penyandang
disabilitas di wilayah Kabupaten Kudus dilakukan dengan cara kerjasama antar
instansi pemerintah yaitu Dinas Sosial Kabupaten Kudus, Dinas Ketenagakerjaan
Kabupaten Kudus, dan/atau dengan organisasi masyarakat seperti Forum
Komunikasi Difabilitas Kudus. Dari 10 (sepuluh) perusahaan di wilayah
Kabupaten Kudus hanya ada 4 (empat) perusahaan yang memenuhi ketentuan
minimum jumlah pekerja yang berstatus penyandang disabilitas. Masih terdapat
perusahaan baik BUMD maupun swasta yang tidak sesuai dengan ketentuan Pasal
39 ayat (1) dan Pasal 40 ayat (1) Peraturan Daerah Kabupaten Kudus No. 10/2021
karena belum terlaksananya minimal pemenuhan kuota tenaga kerja bagi
penyandang disabilitas pada BUMD ataupun perusahaan swasta di Kabupaten
Kudus. Kedua, kendala yang dihadapi diantaranya kurangnya kesadaran dan
pemahaman yang melingkupi hak-hak penyandang disabilitas, keterbatasan
anggaran dan sumber daya, kurangnya aksesibilitas yang berkaitan dengan faktor
fisik, adanya stigma dan diskriminasi, serta ketidaksetaraan perlakuan di tempat
kerja. Upaya mengatasi kendala ini meliputi edukasi, dukungan keuangan,
perencanaan aksesibilitas, promosi nilai inklusi, kemitraan dengan organisasi
penyandang disabilitas, dan pengawasan yang ketat. Tujuannya adalah mencapai
inklusi yang lebih baik di tempat kerja.

Kata Kunci: Implementasi, Penyandang Disabilitas, Memperoleh Pekerjaan.
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ABSTRACT

The research with the title, "Implementation of Kudus Regency Regional
Regulation Number 10 of 2021 concerning Protection and Fulfillment of the
Rights of Persons with Disabilities in Obtaining Work", generally aims to answer
problems related to the implementation of Kudus Regency Regional Regulation
Number 10 of 2021 concerning the protection and fulfillment of the rights of
persons with disabilities in obtaining work and obstacles as well as efforts to
overcome obstacles/obstacles in implementing Kudus Regency Regional
Regulation Number 10 of 2021 concerning the protection and fulfillment of the
rights of persons with disabilities in obtaining work.

The approach method used in this research is sociological juridical, namely
the process of how law works in society. The data analysis method is qualitative
with research specifications in the form of descriptive analysis. The types of data
use primary data, obtained directly from informants through interviews and
secondary data, obtained through library study materials.

From the research results it can be shown that first, the Kudus Regency
Government in terms of protecting and fulfilling the rights of persons with
disabilities in the Kudus Regency area is carried out by collaborating between
government agencies, namely the Kudus Regency Social Service, the Kudus
Regency Employment Service, and/or with community organizations such as
Kudus Disability Communication Forum. Of the 10 (ten) companies in the Kudus
Regency area, only 4 (four) companies meet the minimum requirements for the
number of workers with disability status. There are still companies, both BUMD
and private, that do not comply with the provisions of Article 39 paragraph (1)
and Article 40 paragraph (1) of Kudus Regency Regional Regulation No. 10/2021
because the minimum fulfillment of the labor quota for people with disabilities in
BUMD or private companies in Kudus Regency has not been implemented.
Second, the obstacles faced include a lack of awareness and understanding
surrounding the rights of persons with disabilities, limited budget and resources,
lack of accessibility related to physical factors, stigma and discrimination, and
unequal treatment in the workplace. Efforts to overcome these obstacles include
education, financial support, accessibility planning, promotion of inclusion
values, partnerships with organizations of people with disabilities, and strict
supervision. The goal is to achieve better inclusion in the workplace.

Keywords: Implementation, People with Disabilities, Getting a Job.
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