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ABSTRAK 
 

Penulisan yang berjudul “IMPLEMENTASI PEMBAYARAN KOMPENSASI 

BERDASARKAN PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU (Studi Terhadap 

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu di PT. Hartono Istana Teknologi)” didasari oleh 

adanya peraturan terbaru mengenai pemberian kompensasi kepada karyawan 

kontrak ketika masa kerja berakhir. Ini perlu dilakukan analisis mendalam terkait 

hak-hak karyawan kontrak sebelum terbitnya peraturan baru mengenai pemberian 

uang kompensasi tersebut dan bagaimana langkah pekerja jika perusahaan tidak 

memberikan kompensasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

Penelitian ini merupakan penelitian hukum yang menggunakan pendekatan 

yuridis empiris yaitu suatu pendekatan yang meneliti data primer di lapangan 

terlebih dahulu dan kemudian dilanjutkan dengan mengadakan penelitian data 

sekunder. Adapun Metode pengumpulan data dalam penelitian hukum yuridis 

empiris yaitu data primer merupakan data yang diperoleh secara langsung dari 

lapangan berdasarkan dari responden, narasumber dan data sekunder. 

 Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa Implementasi pembayaran uang 

kompensasi kepada pekerja kontrak di PT. Hartono Istana Teknologi belum sesuai 

dengan Peraturan Pemerintah 35 Tahun 2021 serta pada isi Perjanjian Kerja PT. 

Hartono Istana Teknologi dengan Pekerja dan langkah penyelesaian hubungan 

perselisihan yang dilakukan oleh karyawan PT. Hartono Istana Teknologi sesuai 

dengan mekanisme yang tertera dalam Undang - Undang No. 2 Tahun 2004 

tentang penyelesaian perselisihan hubungan industrial. 

 

Kata Kunci: Perjanjian Kerja, Pengusaha, Pekerja, Uang Kompensasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

viii 
 

ABSTRACT 

 

The writing entitled "IMPLEMENTATION OF COMPENSATION PAYMENT 

BASED ON CERTAIN TIME WORK AGREEMENTS (Study of a Specific Time 

Work Agreement at PT. Hartono Istana Teknologi)" is based on the latest 

regulations regarding the provision of compensation to contract employees when 

the working period ends. It is necessary to conduct an in-depth analysis related to 

the rights of contract employees before the issuance of new regulations regarding 

the provision of compensation money and how workers step if the company does 

not provide compensation in accordance with applicable regulations. 

This research is a legal research that uses an empirical juridical approach, 

namely an approach that examines primary data in the field first and then 

continues by conducting secondary data research. The method of data collection 

in empirical juridical legal research is primary data which is data obtained 

directly from the field based on respondents, sources and secondary data. 

From the results of the study, it can be concluded that the implementation of 

compensation payments to contract workers at PT Hartono Istana Teknologi is 

not in accordance with Government Regulation 35 of 2021 as well as the contents 

of the PT Hartono Istana Teknologi Work Agreement with Workers and the steps 

to resolve disputes carried out by PT Hartono Istana Teknologi employees in 

accordance with the mechanisms listed in Law No. 2 of 2004 concerning 

industrial relations dispute resolution. 

 

Keywords: Employment Agreement, Employer, Worker, Compensation. 
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