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ABSTRAK

Skripsi dengan judul ”Pelaksanaan Perjanjian Kerja Mengenai Pengupahan
Antara Buruh Harian Dengan Pemberi Kerja (Studi Kasus Perusahaan ARJ Snack
Gebog Kudus)”, secara umum bertujuan: 1) mengetahui pelaksanaan perjanjian
kerja mengenai pengupahan antara buruh harian dengan pemberi kerja di
Perusahaan ARJ Snack; 2) mengetahui pertimbangan atau alasan Perusahaan ARJ
Snack melakukan pengupahan tidak sesuai dengan perjanjian kerja yang telah
disepakati antara buruh harian dengan pemberi kerja.

Metode penelitian yang digunakan adalah yuridis sosiologis dengan
spesifikasi penelitian deskriptif analitis. Metode penentuan sampel menggunakan
teknik pengambilan sampel secara tidak acak dengan jenis purposive sampling.
Metode pengumpulan menggunakan data primer dan data sekunder, yang kemudian
diperiksa, diolah, dan dianalisa secara kualitatif, selanjutnya disusun sebagai skripsi
yang bersifat ilmiah.

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa pelaksanaan perjanjian kerja
mengenai pengupahan antara buruh harian dengan pemberi kerja di Perusahaan
ARJ Snack: tidak terlaksana dengan baik, pengusaha melakukan pembayaran upah
tidak sesuai dengan perjanjian Kkerja, terbukti dengan adanya penundaan
pembayaran upah. Pertimbangan Perusahaan ARJ Snack melakukan pengupahan
tidak sesuai dengan perjanjian kerja: karena suatu keadaan memaksa yakni
penipuan yang dilakukan oleh rekan bisnisnya sehingga mengakibatkan kerugian
besar. Berdasarkan ketentuan dalam Pasal 1245 KUH Perdata: pengusaha tidak
wajib memberikan ganti rugi kepada buruh harian di Perusahaan ARJ Snack.

Kata kunci: Pelaksanaan Perjanjian Kerja, Pengupahan, Buruh Harian.
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ABSTRACT

The research with the title "Implementation of Work Agreements Regarding
Wages Between Daily Workers and Employers (Case Study of the ARJ Snack Gebog
Kudus Company)", generally aims to: 1) determine the implementation of work
agreements regarding wages between daily workers and employers at the ARJ
Snack Company; 2) know the considerations or reasons why the ARJ Snack
Company makes wages that are not in accordance with the work agreement that
has been agreed between the daily workers and the employer.

The research method used is sociological juridical with analytical descriptive
research specifications. The sampling method uses a non-random sampling
technique with purposive sampling. The collection method uses primary data and
secondary data, which are then examined, processed and analyzed qualitatively,
then prepared as a scientific thesis.

Based on the research results, it is known that the implementation of work
agreements regarding wages between daily workers and employers at the ARJ
Snack Company: was not implemented well, employers made wage payments not in
accordance with the work agreement, as evidenced by delays in wage payments.
The ARJ Snack Company's consideration for paying wages is not in accordance
with the work agreement: because of a compelling situation, namely fraud
committed by its business partners, resulting in large losses. Based on the
provisions in Article 1245 of the Civil Code: employers are not obliged to provide
compensation to daily workers at the ARJ Snack Company.

Keywords: Implementation of Work Agreements, Wages, Daily Workers
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