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THE RELATIONS BETWEEN WORK MOTIVATION AND WORK
ENVIRONMENT ON EMPLOYEES PERFORMANCE IN
X HOSPITAL PATI

ABSTRACT

Work motivation and work environment are two factors that significantly influence
employee performance. This research aims to analyze the relationship between
these two factors and employee performance. The data analysis methodology used
is a regression analysis of two predictors. The subjects of this research were
employees at the Hospital Infrastructure and Facilities Installation Unit (IPSRS) X
Hospital Pati. The measuring instruments used in this research are the work
motivation scale method and the work environment scale. The data collection
technique used in this research used a Google Form questionnaire. The research
results show that the variables of work motivation (X1) and work environment (X2)
simultaneously have a relationship with increasing employee performance (Y) at X
Hospital Pati. This is by the results of the regression test which shows the
correlation value rx1x2y= 0.838 with a significance value of p=0.000 (p<0.01).
Based on major hypothesis testing, the hypothesis that states there is a relationship
between work motivation (X1) work environment (X2), and employee performance
(Y) is accepted. In partial testing, the work motivation variable (X1) and employee
performance (Y) showed a very significant positive relationship, with an effective
contribution of 70.3%. The work environment variable (X1) and employee
performance (Y) also show a positive relationship, with an effective contribution of
38.8%.

Keywords: employee performance, work motivation, work environment
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HUBUNGAN ANTARA MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA
DENGAN KINERJA KARYAWAN RSU X DI PATI

ABSTRAK

Motivasi kerja dan lingkungan kerja merupakan dua faktor yang mempengaruhi
kinerja karyawan secara signifikan. Penelitian ini bertujuan menganalisis hubungan
antara dua faktor tersebut dengan kinerja karyawan. Metodologi analisis data yang
digunakan yaitu analisis regresi dua prediktor. Subjek penelitian ini yaitu karyawan
di Unit Instalasi Prasarana dan Sarana Rumah Sakit (IPSRS) RSU X di Pati. Alat
ukur yang digunakan dalam penelitian ini yaitu menggunakan metode skala
motivasi kerja, dan skala lingkungan kerja. Teknik pengumpulan data yang
digunakan dalam penelitian ini menggunakan kuesioner google form. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa variabel motivasi kerja (X1) dan lingkungan kerja
(X2) secara simultan memiliki hubungan terhadap peningkatan kinerja karyawan
(Y) RSU X di Pati. Hal ini sesuai dengan hasil uji regresi yang menunjukkan nilai
korelasi rx1x2y= 0,838 dengan nilai signifikansi p=0,000 (p<0,01). Berdasarkan
pengujian hipotesis mayor, hipotesis yang menyatakan ada hubungan antara
motivasi kerja (X1) dan lingkungan kerja (X2) dengan kinerja karyawan (Y)
diterima. Pada pengujian secara parsial variabel motivasi kerja (X1) dengan Kinerja
karyawan (Y) menunjukkan adanya hubungan positif yang sangat signifikan,
dengan sumbangan efektif sebesar 70,3%. Pada variabel lingkungan kerja (X1)
dengan kinerja karyawan (YY) juga menunjukkan hubungan yang positif, dengan
sumbangan efektif sebesar 38,8%.

Kata kunci: kinerja karyawan, motivasi kerja, lingkungan kerja
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