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MOTTO 

Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya. 

(Q.S Al-Baqarah, 2: 286) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya 

bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S Al-Insyirah, 94: 5-6) 

 

"God has perfect timing, never early, never late. It takes a liule patience and it 

takes a lot of faith, but it's a worth the wait." 

 

"Untuk masa-masa sulitmu, biarlah Allah yang menguatkanmu. Tugasmu 

hanya berusaha agar jarak antara kamu dengan Allah tidak pernah jauh." 
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THE RELATIONSHIP BETWEEN ACHIEVEMENT MOTIVATION AND 

SOCIAL COMPARISON AND PERFECTIONISM IN FINAL LEVEL 

STUDENTS AT MURIA KUDUS UNIVERSITY 

 

ABSTRACT 
 

This research aims to determine the relationship between achievement motivation 

and social comparison with perfectionism in final year students. The sampling 

technique in this research used a purposive sampling technique. The measuring 

instruments used to obtain data are the perfectionism scale, achievement 

motivation scale and social comparison scale. The results obtained from the 

correlation coefficient of the three rx12y variables were 0.346 with a significance 

of p of 0.000 (p<0.01) indicating that there was a very significant relationship 

between achievement motivation and social comparison with perfectionism in 

final year students who were working on their thesis with an effective contribution 

of 11.9% so that the proposed hypothesis is accepted. The results of the first 

minor hypothesis obtained rx1y of -0.260 with p of 0.001 (p<0.01) indicating a 

very significant negative relationship between achievement motivation and 

perfectionism. The results of the second minor hypothesis obtained rx2y of -0.296 

with p of 0.000 (p<0.01) indicating a significant negative relationship between 

social comparison and perfectionism, so the second minor hypothesis was 

rejected. 

 

Keywords: achievement motivation, perfectionism, social comparison
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HUBUNGAN ANTARA MOTIVASI BERPRESTASI DAN SOCIAL 

COMPARISON DENGAN PERFEKSIONISME PADA MAHASISWA 

TINGKAT AKHIR DI UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara motivasi berprestasi 

dan social comparison dengan perfeksionisme pada mahasiswa tingkat akhir. 

teknik pengambilan sampel pada penelitian ini dengan teknik purposive sampling. 

alat ukur yang digunakan untuk memperoleh data adalah skala perfeksionisme 

skala motivasi berprestasi dan skala social comparison. diperoleh hasil koefisien 

korelasi dari ketiga variabel rx12y sebesar 0,346 dengan signifikansi p sebesar 

0,000 (p<0,01) menunjukkan ada hubungan yang sangat signifikan antara 

motivasi berprestasi dan social comparison dengan perfeksionisme pada 

mahasiswa tingkat akhir yang sedang mengerjakan skripsi dengan sumbangan 

efektif sebesar 11.9% sehingga hipotesis yang diajukan diterima. Hasil dari 

hipotesis minor pertama diperoleh rx1y sebesar -0,260 dengan p sebesar 0,001 

(p<0,01) menunjukkan adanya hubungan negatif yang sangat signifikan antara 

motivasi berprestasi dengan perfeksionisme. Hasil hipotesis minor kedua 

diperoleh rx2y sebesar - 0,296 dengan p sebesar 0,000 (p<0,01) menunjukkan 

adanya hubungan negatif  yang signifikan antara social comparison dengan 

perfeksionisme, sehingga hipotesis minor kedua ditolak. 

 

Kata kunci: motivasi berprestasi, perfeksionisme, social comparison


