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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :

Agar kamu tidak bersedih hati terhadap apa yang luput dari kamu dan
tidak pula terlalu gembira terhadap apa yang diberikan-Nya kepadamu.
Dan Allah tidak menyukai terhadap orang yang sombong dan
membanggakan diri." (Q.S Al-Hadid: 23)

"Kamu sekali-kali tidak akan melihat pada ciptaan Tuhan Yang Maha
Pemurah sesuatu yang tidak seimbang. Maka lihatlah berulang-ulang,
adakah kamu lihat sesuatu yang tidak seimbang?” (Q.S Al-Mulk: 3)

Persembahan :
Penulis mempersembahkan skripsi ini untuk :
1. Ayahdan Ibu

2. Teman-teman
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Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan Karir terhadap Loyalitas Kerja

melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening
pada PT. Dua Kelinci Pati

WAHYU ANDIKA SETIAWAN
NIM. 2017-11-206

Pembimbing 1. Nurul Rizka Arumsari, SE, MM
Il. Mia Ajeng Alifiana, SE, MBA

UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN

ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan menganalisis Pelatihan dan Pengembangan Karir
terhadap Loyalitas Kerja Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening
Pada PT. Dua Kelinci Pati. Jenis penelitian ini bersifat deskriptif statistik, dengan
mengumpulkan data melalui penggunaan kuisioner. Oleh karena itu, sumber data
yang digunakan adalah data primer yang berasal dari hasil penyebaran kuesioner.
Selain itu, juga digunakan data sekunder untuk memberikan gambaran tentang
obyek penelitian. Untuk mengolah data, digunakan perangkat komputer dengan
program SEM AMOS, yang berfungsi untuk melakukan analisis dan pencarian
informasi direct effect, indirect effect dan Uji Diterminasi. Hasil analisis data dalam
penelitian ini adalah (1) Pelatihan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap
kepuasan kerja ; (2) Pengembangan karir berpengaruh positif signifikan terhadap kepuasan
kerja; (3) Pelatihan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap loyalitas kerja (4)
Pengembangan karir akan memberikan dampak pada peningkatan loyalitas kerja; (5)

Kepuasan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap loyalitas kerja pada PT. Dua
Kelinci Pati..

Kata Kunci : pelatihan, pengembangan karir, kepuasan kerja, dan loyalitas kerja.
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The Effect of Training and Career Development on Work Loyalty
through Job Satisfaction as an Intervening Variable
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ABSTRACT

This study aims to analyze Training and Career Development on Job Loyalty
through Job Satisfaction as an Intervening Variable at PT. Dua Kelinci Pati. This type of
research is descriptive statistics, data collection uses a questionnaire, This type of research
is descriptive statistics, collecting data through the use of questionnaires. Therefore, the
data source used is primary data which comes from the results of distributing
questionnaires. Apart from that, secondary data is also used to provide an overview of the
research object. To process the data, a computer device with the SEM AMOS program was
used, which functions to carry out analysis and search for information on direct effects and
indirect effects. The results of the data analysis in this study are (1) Job training has
a significant positive effect on job satisfaction; (2) Career development has a
significant positive effect on job satisfaction; (3) Job training has a significant
positive effect on work loyalty (4) Career development will have an impact on
increasing work loyalty; (5) Job satisfaction has a significant positive effect on
work loyalty at PT. Dua Kelinci Pati..

Keywords: training, career development, job satisfaction, and job loyalty.
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