DAFTAR PUSTAKA

Afandi, Pandi. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia : Teori, Konsep Dan
Indikator. Riau: Zanafa Publishing.

Ambar, Wafigah, Agussalim M, and Dwi Anggaraini Meri. 2021. “Pengaruh
Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) Serta Iklim Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Melalui Variabel Kepuasan Kerja Karyawan Bagian
Produksi Pada PT. Kunango Jantan Padang Pariaman.” Jurnal Matua, Vol. 3,
N(2): 375-92.

Apriliyani, Rizka. 2022. “Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja ( K3 ) Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan CV Surya
Kencana Food.” BIMA : Journal of Business and Innovation Management
4(2): 319-30.

Ardana, | Komang, Ni Wayan Mujiati, and | Wayan Utama. 2014. Manajemen
Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Graha IImu.

Astuti, Rizka Dwi, Jajuk Herawati, and Epsilandri Sepytarini. 2022. “Pengaruh
Beban Kerja, Stress Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan: Studi Kasus Pada PT Wika-Wg Kso Proyek Pembangunan
Gedung Sglc & Eric.” Reslaj: Religion Education Social Laa Roiba Journal
4(4): 1119-36.

Atmaja, Ni Putu Cempaka Dharmadewi, and Ni Made Dwi Puspitawati. 2018.
“Effect of Physical Work Environment through Productivity Employees Job
Satisfaction as an Intervening Variable.” International Journal of Business,
Economics and Law 17(5): 98-104.

Budiasa, | Komang. 2021. Beban Kerja Dan Kinerja Sumber Daya Manusia.
Jawa Tengah: CV. Pena Persada.

Busro, Muhamamad. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Prenadamedia Group.

Elbadiansyah. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Purwokerto: CV IRDH.

Faida, Eka W. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia Dan Ergonomi Unit
Kerja Rekam Medis. Sidoarjo, Jawa Timur: Indomedia Pustaka.

Fauziyah, Anisah, Abd. Kodir Djaelani, and Afi Rachmat Slamet. 2018.
“Pengaruh Lingkungan Kerja, Kesehatan Dan Keselamatan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Bagian Produksi PT.
Berlina Tbk Pandaan).” e-Jurnal Riset Manajemen Prodi Manajemen 2(8):

103



104

60-73.

Ghozali, Imam. 2017. Model Persamaan Struktural dengan Program AMOS 24.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hamisah, and Mahfudiyanto. 2019. “Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan PT. Maan Ghodago Shiddiq Lestari
Jombang.” BIMA: Journal of Business and Innovation Management 1: 291—
300.

Haryono, Siswoyo, and Parwoto Wardoyo. 2016. Structural Equation Modeling
Untuk Penelitian Manajemen Menggunakan AMOS 18.00. Bekasi, Jawa
Barat: PT. Intermedia Personalia Utama.

Hasibuan, Malayu S.P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Perusahaan.Jakarta: Bumi Aksara.

Hidayanti, Fitri, Arman, and Yulizar Baharuddin. 2020. “Pengaruh Kompensasi,
Fasilitas Kerja, Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Kepuasan
Kerja Mandor Panen (Survei Pada Kebun PT. Perkebunan Nusantara V Sei
Galuh Sei Garo, Dan Tandun).” Jurnal Riset Manajemen Indonesia 2(4):
291-298.

Husni, Lalu. 2015. Pengantar Hukum Ketenagakerjaan. Jakarta: PT. Raja
Grafindo Persada.

Indrasari, Meithiana. 2017. Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Tinjauan
Dari Dimensi Iklim Organisasi, Kreatifitas Individu, Dan Karakteristik
Pekerjaan. Yogyakarta: Indomedia Pustaka.

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori Dan Praktik). Jakarta:
PT RajaGrafindo Persada.

Lestari, Amanda Wahyu. 2019. “Pengaruh Motivasi, Pelatihan, Lingkungan Kerja
Dan Upah Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Truba Jaya
Engineering Bagian Mechanical Di Kecamatan Air Sugihan Kabupaten OKI
Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening.” Jurnal
Intelektualita: Keislaman, Sosial dan Sains 8(1): 47-56.

Machali, Imam. 2021. Metode Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta: Penerbitan
Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga

Mahawati, Eni et al. 2021. Keselamatan Kerja Dan Kesehatan Lingkungan
Industri. Semarang: Yayasan Kita Menulis.

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.



105

Maryatmi, Anastasia Sri. 2021. Well Being Di Dunia Kerja. Banyumas, Jawa
Tengah: CV. Pena Persada.

Nidyawati, Nidyawati. 2022. “Pengaruh Job Description Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.” Journal Management, Business,
and Accounting 21(1): 47-59.

Pansiang, Dellia, Victor P.K. Lengkong, and Greis M. Sendow. 2017. “Pengaruh
Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
Pada PT. Horiguchi Sinar Insani.” Jurnal Emba 5(2): 2781-89.

Qomariah, Nurul. 2020. CV. Pustaka Abadi Manajemen Sumber Daya Manusia
(Teori, Aplikasi Dan Studi Empiris). Jember: Pustaka Abadi

Radjab, Enny, and Andi Jam’an. 2017. Metodologi Penelitian Bisnis. Makassar:
Lembaga Perpustakaan dan Penerbitan Universitas Muhammadiyah
Makassar.

Salam, Mifta Farid, Sumardi Lasise, and Musran Munizu. 2022. “The Effect of
Compensation and Work Environment on Employee Productivity through
Job Satisfaction.” 4(1): 14—24.

Santoso, Singgih. 2018. Konsep Dasar Dan Aplikasi SEM Dengan AMOS 24.
Jakarta: PT Alex Media Komputindo.

Sedarmayanti. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. Refika
Aditama.

Siagian, Sondang P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Sinambela, Lijan Poltak. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia: Membangun
Tim Kerja Yang Solid Untuk Meningkatkan Kinerja. Jakarta: Bumi Aksara.

Sinollah, and Achmad Zaki. 2022. “The Effect Of Occupational Safety And
Health Management (K3) On Work Productivity Of Employees.”
International Journal of Economics and Management Research 1(1): 46-52.

Sodik, M Ali, and Sumartik Sumartik. 2022. “The Influence of Individual
Characteristics, Occupational Health and Safety (K3) on Employee Work
Productivity with Job Satisfaction as Intervening Variable.” Indonesian
Journal of Law and Economics Review Vol 16: 1-15.

Sucipto, Cecep Dani. 2014. Keselamatan Dan Kesehatan Kerja. Yogyakarta:
Gosyen Publising.

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung:
ALFABETA.



106

Suparyadi. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia: Menciptakan Keunggulan
Bersaing Berbasis Kompetensi SDM. Yogyakarta: Andi.

Suryawan, Kadek Senli Bonix, Riane J. Pio, and Wehelmina Rumawas. 2018.
“Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Pada PT. Pandawa Surya Sentosa Di Kota Balikpapan, Kalimantan Timus.”
Jurnal Administrasi Publik 4(61): 1-8.

Sutrisno, Edy. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana
Prenada Media Group.

. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group.

Syardiansah, Dhian Rosalina, and Febbie Nauly Yusmalita. 2022. “The Effect Of
Work Discipline, Compensation, Occupational Health And Safety On
Employee Job Satisfaction.” Jurnal Ecodemica: Jurnal Ekonomi,
Manajemen, dan Bisnis 6(2): 173-82.

Taheri, Rafia Hasan, Md. Shipon Miah, and Md. Kamaruzzaman. 2020. “Impact
of Working Environment on Job Satisfaction of Employees.” EJBMR,
European Journal of Business and Management Research 5(6): 403-6.

Utami, Purwani Puji, and Hegar Harini. 2019. “The Effect of Job Satisfaction and
Absenteeism on Teacher Work Productivity.” Multicultural Education 5(1):
99-108.

Wirawan. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Indonesia. Jakarta:
Rajagrafindo Persada.

Yushro, Alfi, Arman, and Adi Setiawan. 2022. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Fasilitas Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada BPJS
Ketenagakerjaan Cabang Pekanbaru Panam.” Jurnal Riset Manajemen
Indonesia 4(3): 290-96.

Pedoman Penyusunan Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Dan
Bisnis Universitas Muria Kudus. 2021.



