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MOTTO DAN PERSEMBAHAN
Motto :
“Balas dendam terbaik adalah menjadikan dirimu lebih baik.”

(Ali Bin Thalib)

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. Lebarkan
lagi rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu
serupa yang kau impikan, mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tapi,

gelombang-gelombang itu yang nanti bisa kau ceritakan.”

(Boy Chandra)

Persembahan :

1. Bapak dan ibu yang sangat ku sayangi. Yang selalu
memberikan dukungan, do’a, materi, serta kasih
sayang yang penuh dengan keikhlasan.

2. Seluruh keluarga besarku

3. Sahabat dan teman-temanku yang slalu memberikan

dukungan.
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ABSTRAKSI

Penelitian ini ditujukan guna menganalisi pengaruh komunikasi internal,
kompensasi dan keterampilan kerja terhadap keterikatan karyawan pada PT. Krisna
Kuningan Juwana Pati. Populasi didalam penelitian ini keterikatan seluruh
karyawan PT. Krisna Kuningan Juwana Pati yang berjumlah 130 karyawan. Teknik
pengambilan sampel menerapkan purposive sampling dengan rumus lIsaac dan
Micael sehingga menghasilkan sambel sebanyak 97 karyawan. Penelitian
menerapkan metode analisi linier berganda dngan bantuan alat SPSS 23 dalam
mengelola dan menganalisi data. Hasil penelitian ini menampakkan bahwasanya
terdapat pengaruh positif secara signifikan antara variabel komunikasi internal,
kompensai dan keterampilan kerja terhadap keterikatan karyawan pada PT. Krisna

Kuningan Juwana Pati.

Kata Kunci : Komunikasi Internal, Kompensasi, Keterampilan Kerja, dan

Keterikatan Karyawan.
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ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of internal communication,
compensation and work skills on employee engagement at PT. Krisna Kuningan
Juwana Pati. The population in this study were all employees of PT. Krisha
Kuningan Juwana Pati, totaling 130 employees. The sampling technique used
purposive sampling with the Isaac and Micael formula to produce a sample of 97
employees. The research uses multiple linear analysis methods with the help of
SPSS 23 tools in managing and analyzing data. The results of this research show
that there is a significant positive influence between the variables of internal
communication, compensation and work skills on employee engagement at PT.

Krisna Kuningan Juwana Pati.

Keywords: Internal Communication, Compensation, Work Skills, and Employee

Engagement
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