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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan,
pengawasaan dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT Sukun
Wartono Indonesia. Data penelitian ini menggunakan data primer berupa
kuesioner. Sampel yang diperoleh dalam penelitian ini sebanyak 164 responden
dengan menggunakan purposive sampling. Analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis regresi liniear berganda. Hasil penelitian ini
secara parsial menyatakan bahwa gaya kepemimpinan, pengawasaan dan
budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. Hasil secara simultan menyatakan bahwa gaya kepemimpinan,
pengawasan dan budaya organisasi berpengaruh secara bersama-sama terhadap
kinerja karyawan.

Kata Kuci: Gaya Kepemimpinan, Pengawasan, Budaya Organisasi,
Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to analyse effect of leadership style, supervision and
organization culture on employee performance at PT Sukun Wartono
Indonesia. The data in this study are primary data obtained from quesioner.
Sample used in this study 164 respondents based on sampel to purposive
sampling. Method in this study with multiple regression analyze. The result this
research partially that leadership style, supervision and organization culture
have positive effect and sigmificant on employee performance. Simultanly
stated that leadership style, supervision and organization culture simultanly on
employee performance.

Keywords: Leadership Style, Supervision, Organization Culture, Employee
Performance
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