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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini ialah untuk menguji dan menganalisis pengaruh
pengaruh penerapan sistem akuntansi keuangan daerah, kompetensi aparatur
pemerintah, pemanfaatan teknologi informasi dan kapasitas sumber daya manusia
terhadap kualitas laporan keuangan dengan sistem pengendalian internal sebagai
variabel moderasi pada organisasi perangkat daerah di Kota Kudus. Populasi dalam
penelitian ini ialah seluruh perangkat daerah di Kota Kudus sedangkan sampel
dalam penelitian ini berjumlah 132 responden yang telah dipilih dengan
menggunakan teknik purposive sampling. Penelitian ini menggunakan analisis data
berupa uji instrumen penelitian, analisis statistik deskriptif dan analisis moderated
regression analysis (MRA). Didasarkan pada hasil penelitian ditemukan bahwa
penerapan sistem akuntansi keuangan daerah, kompetensi aparatur pemerintah,
pemanfaatan teknologi informasi dan kapasitas sumber daya manusia berpengaruh
positf terhadap kualitas laporan keuangan. Sistem pengendalian internal tidak
mampu memoderasi pengaruh penerapan sistem akuntansi keuangan daerah,
kompetensi aparatur pemerintah dan kapasitas sumber daya manusia terhadap
kualitas laporan sedangkan sistem pengendalian internal mampu memoderasi
pengaruh pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan.

Kata Kunci: penerapan sistem akuntansi keuangan daerah, kompetensi

aparatur pemerintah, pemanfaatan teknologi informasi, kapasitas sumber
daya manusia, kualitas laporan keuangan, sistem pengendalian internal.
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ABSTRACT

The aim of this research is to test and analyze the influence of the
implementation of a regional financial accounting system, the competence of
government officials, the use of information technology and human resource
capacity on the quality of financial reports with an internal control system as a
moderating variable in regional apparatus organizations in Kudus City. The
population in this study was all regional officials in Kudus City, while the sample
in this study was 132 respondents who were selected using purposive sampling
techniques. This research uses data analysis in the form of research instrument
tests, descriptive statistical analysis and moderated regression analysis (MRA).
Based on the research results, it was found that the implementation of regional
financial accounting systems, the competence of government officials, the use of
information technology and human resource capacity have a positive effect on the
quality of financial reports. The internal control system is unable to moderate the
influence of the implementation of regional financial accounting systems, the
competence of government officials and human resource capacity on the quality of
reports, while the internal control system is able to moderate the influence of the
use of information technology on the quality of financial reports.
Keywords: implementation of regional financial accounting systems, competency
of government officials, use of information technology, human resource capacity,
quality of financial reports, internal control system.
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