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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

sumber daya manusia, skala usaha, umur usaha, pelatihan akuntansi dan motivasi 

kerja terhadap penggunaan informasi akuntansi pada UMKM di Kabupaten 

Kudus. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan data 

primer yang diperoleh dari penyebaran kuesioner yang telah diisi oleh responden. 

Populasi pada penelitian ini yaitu Usaha Mikro, Kecil, Menengah (UMKM) 

makanan dan minuman di Kabupaten Kudus. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini menggunakan Teknik purposive sampling dengan jumlah sampel 

yang terpilih sebanyak 363 responden. Metode analisis yang digunakan yaitu 

analisis regresi linier berganda melalui software SPSS versi 26. Dari penelitian ini 

menunjukan hasil bahwa sumber daya manusia, skala usaha, umur usaha, 

pelatihan akuntansi dan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap penggunaan informasi akuntansi.  

 

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia, Skala Usaha, Umur Usaha, Pelatihan 

Akuntansi, Motivasi Kerja, Penggunaan Informasi Akuntansi 
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ABSTRACT 

 

The of this research is to examine and analyze the influence of human 

resources, business scale, business age, accounting training and work motivation 

on the use of accounting information in MSMEs in Kudus Regency. This research 

is quantitative research using primary data obtained from distributing 

questionnaires that have been filled in by respondents. The population in this 

research is Micro, Small and Medium Enterprises (MSMEs) food and beverages 

in Kudus Regency. The sample used in this research used a purposive sampling 

technique with a total of 363 respondents selected. The analytical method used is 

multiple linear regression analysis using SPSS version 26 software. The results of 

this research show that human resources, business scale, business age, 

accounting training and work motivation have a positive and significant effect on 

the use of accounting study aim information. 

 

Keywords: Human Resources, Business Scale, Business Age, Accounting 

Training, Work Motivation, Use of Accounting Information 
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