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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh motivasi karir, motivasi 

ekonomi, lingkungan keluarga, biaya pendidikan, peluang kerja, dan lama 

pendidikan terhadap minat mahasiswa akuntansi perguruan tinggi Se Eks-

Karesidenan Pati dalam melanjutkan Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 

Desain penelitian ini munggunakan metode kuantitatif, data yang digunakan 

adalah data primer yang diperoleh dari penyebaran kuesioner, dengan skala likert 

poin 1-5. Populasi dalam penelitian ini yaitu mahasiswa prodi akuntansi 

diperguruan tinggi Se Eks-Karesidenan Pati, yang terdiri dari UMK, UMKU, 

IAIN, UNISNU, dan UYR. Sampel penelitian ini berjumlah 337 responden, yang 

dipilih menggunakan teknik purposive sampling. Teknik analisis yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda, dengan menggunakan 

Statistical Package For Social Sciences (SPSS) versi 26. Berdasarkan hasil 

penelitian menunjukkan bahwa variabel motivasi karir, lingkungan keluarga, 

peluang kerja, dan lama pendidikan berpengaruh positif signifikan terhadap minat 

mahasiswa akuntansi dalam melanjutkan Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 

Sedangkan variabel biaya pendidikan berpengaruh negatif signifikan terhadap 

minat mahasiswa akuntansi dalam melanjutkan Pendidikan Profesi Akuntansi 

(PPAk). Dan variabel motivasi ekonomi tidak berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa akuntansi dalam melanjutkan Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 

Kata Kunci : Motivasi Karir, Motivasi Ekonomi, Lingkungan Keluarga, 

Biaya Pendidikan, Peluang Kerja, Lama Pendidikan, Minat 

Mahasiswa Akuntansi, Melanjutkan Pendidikan Profesi 

Akuntansi (PPAk) 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the influence of career motivation, economic 

motivation, family environment, education costs, job opportunities, and length of 

education on the interest of accounting students of Se Eks-Karesidenan Pati 

universities in continuing Accounting Professional Education (PPAk). The design 

of this study uses a quantitative method, the data used is primary data obtained 

from the distribution of questionnaires, with a likert scale of 1-5 points. The 

population in this study is students of the accounting study program at Se Eks-

Karesidenan Pati university, which consists of UMK, UMKU, IAIN, UNISNU, and 

UYR. The sample of this study amounted to 337 respondents, who were selected 

using the purposive sampling technique. The analysis technique used in this study 

is multiple linear regression analysis, using the Statistical Package For Social 

Sciences (SPSS) version 26. Based on the results of the study, it was shown that 

the variables of career motivation, family environment, job opportunities, and 

length of education had a significant positive effect on the interest of accounting 

students in continuing Accounting Professional Education (PPAk). Meanwhile, 

the variable of education costs has a significant negative effect on the interest of 

accounting students in continuing Accounting Professional Education (PPAk). 

And the variable of economic motivation has no effect on the interest of 

accounting students in continuing Accounting Professional Education (PPAk). 

Keywords: Career Motivation, Economic Motivation, Family Environment, 

Education Costs, Job Opportunities, Length of Education, Interest 

of Accounting Students, Continuing Accounting Professional 

Education (PPAk) 
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