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ABSTRAK

Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM) merupakan suatu kelompok usaha
ekonomi produktif yang telah berdiri sendiri dijelaskan dalam Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2008 serta diatur dalam Permen no 6 tahun 2011 dan PP No 7
Tahun 2021. Penelitian ini bertujuan untuk menentukan pengaruh kualitas sumber
daya manusia, ukuran usaha, sosialisasi SAK EMKM, dan tingkat pendidikan
terhadap penyusunan laporan keuangan berdasarkan SAK EMKM. Populasi pada
penelitian ini adalah UMKM yang berada di Kabupaten Pati. Teknik pengambilan
sampel menggunakan teknik purposive sampling dengan rumus slovin. Sampel
yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 396 pelaku UMKM. Alat analisis
menggunakan statistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi Kklasik, uji regresi
linier berganda dan pengujian hipotesis yang diolah menggunakan program SPSS
26. Teori yang digunakan pada penelitian ini adalah teori stakeholder yang
menjelaskan bahwa stakeholder merupakan sistem yang memiliki pandangan
tentang saling mempengaruhi yaitu bersifat kompleks dan dinamis antara entitas
beserta lingkungannya. Hasil penelitian menunjukan bahwa kualitas sumber daya
manusia, ukuran usaha, sosialisasi SAK EMKM, dan tingkat pendidikan
berpengaruh positif terhadap penyusunan laporan keuangan berdasarkan SAK
EMKM.

Kata kunci : UMKM, Kualitas sumber daya manusia, ukuran usaha,
sosialisasi, tingkat pendidikan, rumus Slovin
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ABSTRACT

Micro, Small and Medium Enterprises (MSMEs) are a group of productive
economic businesses that have stood alone as explained in Law Number 20 of 2008
and regulated in Permen No. 6 of 2011 and PP No. 7 of 2021. This study aims to
determine the effect of human resource quality, business size, socialization of SAK
EMKM, and level of education on the preparation of financial reports based on
SAK EMKM. The population in this study were MSMEs located in Pati Regency.
The sampling technique used purposive sampling technique with the Slovin
formula. The sample used in this study was 396 MSME actors. The analysis tool
used descriptive statistics, data quality tests, classical assumption tests, multiple
linear regression tests and hypothesis testing processed using the SPSS 26
program. The theory used in this study is the stakeholder theory which explains that
stakeholders are a system that has a view of mutual influence, namely complex and
dynamic between entities and their environment. The results of the study show that
the quality of human resources, business size, socialization of SAK EMKM, and
level of education have a positive effect on the preparation of financial reports
based on SAK EMKM.

Keywords: MSMEs, quality of human resources, business size, socialization, level
of education, Slovin formula

viii



KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb

Puja dan puji saya panjatkan pada kehadirat Allah SWT yang atas berkah,
rahmat, ridho, dan karunia-Nya penelitian ini dapat diselesaikan. Penelitian yang
masih memiliki banyak kekurangan ini, diharapkan mampu memberikan ilmu serta
berguna bagi masyarakat. Melalui judul : “Pengaruh Kualitas Sumber Daya
Manusia, Ukuran Usaha, Sosialisasi Standar Akuntansi Keuangan Entitas
Mikro Kecil dan Menengah, dan Tingkat Pendidikan terhadap Penyusunan
Laporan Keuangan Berdasarkan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Mikro
Kecil dan Menengah (Studi Empiris Pada Usaha Mikro Kecil dan Menengah
Di Kabupaten Pati)” penelitian ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat
dalam menyelesaikan pendidikan sarjana Strata-1 program studi Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria Kudus.

Dalam penyusunan penelitian ini, penulis mendapatkan banyak sekali
bantuan dari berbagai pihak yang sangat penulis hormati dan hargai. Penulis ingin
menyampaikan ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya serta hormat kepada:

1. Dr.Kertati Sumekar, S.E., M.M selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Muria Kudus.

2. Zuliyati, S.E., M.Si., Ak., CA selaku ketua Program Studi Akuntansi

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria Kudus.



3. Zaenal Afifi, S.E., M.Si., Ak selaku dosen pembimbing pertama yang telah
meluangkan waktu, memberikan arahan, saran dan pengetahuan, sehingga
skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik.

4. Ulva Rizky Mulyani, S.E., M.Ak selaku dosen pembimbing kedua yang
telah meluangkan waktu, memberikan motivasi, arahan, saran dan
pengetahuan bagi saya selama penyusunan skripsi.

5. Seluruh dosen Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria
Kudus yang telah memberikan ilmu yang bermanfaat bagi saya.

6. Kedua orang tua tercinta, terimakasih senantiasa memberi dukungan, doa
dan kasih sayangnya kepada saya.

7. Orang yang begitu penting bagi saya Raditya Widi Nugraha yang senantiasa
memberi motivasi, doa dan setia menemani.

8. Sahabat terbaik saya Rizky Putri Ramadhani dan teman seperjuangan
Ahmad Badawi, Tomy Tegar, dan Silla Anggi Amalia serta sahabat-sahabat
yang tidak bisa saya sebutkan satu-satu.

9. Teman-teman seperjuangan angkatan 2020 yang saya sayangi.

Semoga hasil dari skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi pembaca,
peneliti selanjutnya serta dapat bermanfaat bagi semua pihak khususnya dunia
pendidikan.

Kudus, 15 Agustus 2024
Penulis,

Febby Arianti
NIM.2020-12-081



DAFTAR ISI

HALAMAN SAMPUL DALAM . .....oiiii ettt ii
HALAMAN PENGESAHAN........ccooeoiiiiiiicc, Error! Bookmark not defined.
MOTTO DAN PERSEMBAHAN.......coiiiie e iv
HALAMAN PENGESAHAN PENGUUJI .....cooiiiiiiie e \
PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI....oociiiiiiiiiiie e vi
ABSTRAK L. e ekttt bbb b nreas vii
ABSTRACT ... SR R T TR e e e e viii
KATA PENGANTAR ettt fae st e sttt e st et e neee s iX
DAFTAR TSIttt e sb e sbe e s sn e ns Xi
DAFTAR GAMBAR ... oottt sttt sttt sbeesbae s Xiv
DAFTAR TABEL ...ttt XV
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt s sneennee s XVi
BAB | PENDAHULUAN . ...ttt b s s bbb nneas 1
1.1 Latar Belakang Penelitian ............c.cooo e st 1
1.2 RUANG LINGKUP. ...ttt 11
1.3 Perumusan Masalah ..o 11
1.4 TUJUAN PENEIITIAN ...t 12
1.5 Kegunaan PeNelitian .......cccveiiiiiii ittt sttt 13
BAB I TINJAUAN PUSTAKA ...ttt s 14
2.1 LANUASAN TOMM . ...euveeitesiitiiete sttt et eb e 14
2.1.1. Teori StaKENOIAET ........oiiieiieiicie e 14
2.1.2. Penyusunan Laporan Keuangan Berdasarkan SAK EMKM.............ccccccvvene. 15
2.1.3. Kualitas Sumber Daya ManUSIa..........cccoeiieeiieieeieeie it sie e sresree e 16

2. 1.4, UKUFAN USBNA......ccuiiiiiiiie ittt sn sttt sttt 17
2.1.5. Sosialisasi SAK EMKM ..o 19
2.1.6. TingKat PendidiKan ...........ccceiieiriiiiiiieie s 20

2.2. Hasil Penelitian Terdahulu............ccooviiiiiiii e 21
2.3. Kerangka Pemikiran TEONILIS ........ccvveiririiiiiie e 26
2.4, Perumusan HIPOTESIS. .......cieeiieeiese et sttt st 27

Xi



2.4.1. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia terhadap Penyusunan Laporan

Keuangan Berdasarkan SAK EMKM .......ccooiiiiiiiiceeee e 28
2.4.2. Pengaruh Ukuran Usaha terhadap Penyusunan Laporan Keuangan
Berdasarkan SAK EMKM ..o 30
2.4.3. Pengaruh Sosialisasi SAK EMKM terhadap Penyusunan Laporan Keuangan
Berdasarkan SAK EMKM ..o 32
2.4.4.Pengaruh Tingkat Pendidikan terhadap Penyusunan Laporan Keuangan
Berdasarkan SAK EMKM ........coiiiiiiiiic s 35
BAB Il METODE PENELITIAN ..ottt 37
3.1. RanNCangan PeNEIITIAN ... c.ciiii ettt 37
3.1.1. Metode Penelitian ..o 37
3.1.2. JENiS PENEITIAN. ..ottt 38
3.2. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel...........ccccccoveveiiiiiieiiieenc e, 39
3.2.1.1. Penyusunan Laporan Keuangan Berdasarkan SAK EMKM.............cc.ceu.. 39
3.2.2.1. Kualitas Sumber Daya ManUSIa............ccccveveieeeeiiesieeieese e e seeie e sveennens 40
3.2.2.2 UKUIaN USANA......ueiviieiiiiieieieieese sttt 41
3.2.2.3. Sosialisasi Standar Akuntansi Keuangan Entitas Mikro Kecil Menengah... 41
3.2.2.4. Tingkat PendidiKan ............cccooveviiiiiiiciiiice et sre e 42
3.3. Jenis dan SUMDEE Data........cccoeveieieiiisiiiisie ettt 42
3.4. Populasi dan SAMPEl .......c.ooi o 43
BuA. L POPUIBSI ...ttt bbb 43
B4.2. SAMPEL e et 43
3.5, PengUMPUIAN DALA.......coeriiiieieiieieieeee bbb 44
3.6. PENQOIANAN DALA .....c.vicveeiiiieciececc et 45
A o LT D - O SO ST 45
3.7.1. Pengujian Analisis Statistik Deskriptif .............ccoeiiiiiniiininecce, 46
3.7.2.Uji KUAITAS DALa.........cicveieieiiiiiii ettt ste et stesnar e be e sresteeaesrestee e 46
3.7.3. Uji ASUMST KIBSTK.....cviviiiieieieisis e 48
3.7.4. Analisis Regresi Linier Berganda ............ccoceveieeienieniieenesee e 49
3.7.5. Pengujian HIPOTESIS. .....coveiveiiieieisiisii sttt 50
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ... 53
4.1 Gambaran Umum Objek PENEITIAN .........ccccovviiiiiiiiieieeeee e 53
4.2 PeNYAJIAN DALA ......oiueeiie ettt ettt enae e 53
4.3 ANALISIS DALA. .....cveviiiieieieei e 58

Xii



4.3.1 Statistik DeSKIIPLIT .....ceoieciiee e 58

4.3.2 Uji KUBITAS DALA........ccviiieiiiiiiiciieieeeeee st 61
4.3.3 Uji ASUMST KIGSTK.....ccuieiiiiiiieie sttt 63
4.3.4 Analisis Regresi Linear Berganda...........ccccooveiiiineieisinise e 65
4.3.5 UJi HIPOTESIS ...ovvecvicie ittt sttt sttt st te e nas 67
4.4 Pembahasan Hasil ..o 71
4.4.1 Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia terhadap Penyusunan Laporan
Keuangan Berdasarkan SAK EMKM .........ccoooiiiiiiiiiccses e 71
4.4.2 Pengaruh Ukuran Usaha terhadap Penyusunan Laporan Keuangan Berdasarkan
SAK EMKM ...ttt ss et esesa et esa st se st a et et e s te st s s e re st enessens 73
4.4.3 Pengaruh Sosialisaasi SAK EMKM terhadap Penyusunan Laporan Keuangan
Berdasarkan SAK EMKM ......ccooiiiiiiiiioiieiie ettt sne e 76
4.4.4 Pengaruh Tingkat Pendidikan terhadap Penyusunan Laporan Keuangan
Berdasarkan SAK EMKM i.......oooviiiiiiieiiieiie it ste e st snee e e e 78
BAB V PENUTUP ..ottt sttt sensene e 81
5.1 KESTMPUIAN ...ttt neene s 81
5.2 Keterbatasan Penelitian.........cooeeeieiiiiiiise e e e 82
LSNCRRCT:1 1 TR T .../ SYSPOPRROROUPOOOUNOOOONY. ... i LEP RO 83
DAFTAR PUST AKA ettt e s e e b e e s e e e aa e et ae e ste e e saeeeennes 85
LAMPIRAN-LAMPIRAN ..ottt sttt ss s snese e e sseseseesessns 89

Xiii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1Data Jumlah UMKM di Indonesia

Gambar 2.1 Kerangka Pemikiran Teoritis .......

Xiv



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Jumlah Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM) di Kabupaten Pati

2022ttt R bt r et Re et e ettt ereans 4
Tabel 2.1. Kriteria Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah...........c.ccccccovvviiieivennene. 18
Tabel 2.2. Hasil Penelitian Terdahulu...........ccccooeiiiiiiiiiiie e 22
Tabel 4.1 Data Distribusi Kuesioner Penelitian............ccocovvveniiiininiiineienns 54
Tabel 4.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ........................... 54
Tabel 4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir ................. 55
Tabel 4.4 Karakterisik Responden Berdasarkan USia..........ccccoceeeeieiieiiesinennene 56
Tabel 4.5 Karakterisik Responden Berdasarkan Lama Usaha..............cccccccvvennenne. 57
Tabel 4.6 Karakterisik Responden Berdasarkan Jumlah Karyawan...................... 58
Tabel 4.7 Hasil Uji Statistik DesKriptif..........cccooiiiiiiiiiiiieeeseees 59
Tabel 4.8 Hasil Uji Validitas. ............ccooviiiiiiiieiiieeee e 61
Tabel 4.9 Hasil Uji Reliabilitas............ccooviiiiiiiiicietiie e 63
Tabel 4.10 Hasil Uji NOrmalitas ..........c.ccoouriiieiiieieseesisie e 64
Tabel 4.11 Hasil Uji MUltiKOINEANTTaS. .........cooeriiiiiiiiieieieiese e 64
Tabel 4.12 Hasil Uji HeteroskedastiSitas ............ccooovereiieieeresie e 65
Tabel 4.13 Hasil Uji Regresi Linear Berganda...........cocooveeienenenenencnesceiens 66
Tabel 4.14 Hasil Koefisien Determinasi (R?) ..........cccooveveveuereeersreseerssereseseennen, 68
Tabel 4.15 Hasil Uji Signifikan Simultan (Uji Statistik F) ..., 68
Tabel 4.16 Hasil Uji Secara Parsial (Uji t)........cccoooviiniiiiiniiieic e 69

XV



DAFTAR LAMPIRAN

LAMPIRAN-LAMPIRAN ... 89
Lampiran 1. Data Jumlah Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM) di
Kabupaten Pati Tahun 2019-2022 ..........cccoooiiiiiiiiiieeeec e 90
Lampiran 2: Kuesioner Penelitian ... 91
Lampiran 3: Data ReSPONAEN .........cccciiiiiiiieieeeeeee e 96
Lampiran 4. Data USANa .........c.cooeiiiiiieiec e 106
Lampiran 5: Data Tabulasi.........ccccveeiiiiiiiciiciecc e 117
¢ Kualitas Sumber Daya Manusia (X1) .....ccccccivieiiiiieiiieneiie e 117
% UKUran Usaha (X2) .....oveeeieiiiiiieee sttt 127
s Sosialisasi SAK EMKM (X3) ..o 137
< Tingkat Pendidikan (X4) ..ot 147
%+ Penyusunan Laporan Keuangan Berdasarkan SAK EMKM (Y)............ 157
Lampiran 6: Hasil OULPUL SPSS ..ot 167
s Hasil Statistik DesKIIPLIT .........ccooiiii e 167
92 HaSH UJi ValIdItaS....c.cooviiiiiiiiiece et 167
s Kualitas Sumber Daya Manusia (X1) ......ccccocevireiiiieeieeieseeieeecee e, 167
s UKUran Usaha (X2) ...oooeecieiccccece et 168
s Sosialisasi SAK EMKM (X3) ...coviiiiiiiiie et 169
s Tingkat Pendidikan (X4) .......cooeiioiiiieee s 169
%+ Penyusunan Laporan Keuangan Berdasarkan SAK EMKM (Y) ............ 170
% Hasil Uji REHADIITAS ......oveiiiiiiiiccee e 171
s Kualitas Sumber Daya Manusia (X1) ......ccoooverinimieneneneneseseseeeens 171
% UKUran Usaha (X2) ..eoeeieiiieee et 172
s Sosialisasi SAK EMKM (X3) ...ooviiiiiiiiiineiessienie e 172
s Tingkat Pendidikan (X4) ........ccooiiiieiiiiecie et 173
¢+ Penyusunan Laporan Keuangan Berdasarkan SAK EMKM (Y) ............ 173
s Hasil Uji Normalitas ......cccooveiieiiiiicicce et 174
¢ Hasil Uji MUItIKOINEITTAS ..veeivvieiieiie e 174
vt Hasil Uji HeteroskedastiSitas .........cocueieieneriiineeienese e 175
++ Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda ...........cccoceeeveiiiinenieninnnnn, 175
< Hasil Uji Determinasi (R?) ......cccoveveveeeveeeeereeeeeseeee e, 176
+ Hasil Uji Signifikan SIMultan ..., 176
s Hasil UJi Parsial ..o 176
Lampiran 7 = Tabel M. 177
Lampiran 8 = Tabel UJi F ..o 178

XVi



Lampiran 9 = Tabel Uji t ...

Lampiran 10 = Surat-surat penelitian ...

Lampiran 11 = Dokumentasi Penelitian

XVii



