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ABSTRAK 

 

Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM) merupakan suatu kelompok usaha 

ekonomi produktif yang telah berdiri sendiri dijelaskan dalam Undang-Undang 

Nomor 20 Tahun 2008 serta diatur dalam Permen no 6 tahun 2011 dan PP No 7 

Tahun 2021. Penelitian ini bertujuan untuk menentukan pengaruh  kualitas sumber 

daya manusia, ukuran usaha, sosialisasi SAK EMKM, dan tingkat pendidikan 

terhadap penyusunan laporan keuangan berdasarkan SAK EMKM. Populasi pada 

penelitian ini adalah UMKM yang  berada di Kabupaten Pati. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan teknik purposive sampling dengan rumus slovin. Sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 396 pelaku UMKM. Alat analisis 

menggunakan statistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik, uji regresi 

linier berganda dan pengujian hipotesis yang diolah menggunakan program SPSS 

26. Teori yang digunakan pada penelitian ini adalah teori stakeholder yang 

menjelaskan bahwa  stakeholder merupakan sistem yang memiliki pandangan 

tentang saling mempengaruhi yaitu bersifat kompleks dan dinamis antara entitas 

beserta lingkungannya. Hasil penelitian menunjukan bahwa kualitas sumber daya 

manusia, ukuran usaha, sosialisasi SAK EMKM, dan tingkat pendidikan 

berpengaruh positif terhadap penyusunan laporan keuangan berdasarkan SAK 

EMKM. 

 

Kata kunci : UMKM, Kualitas sumber daya manusia, ukuran usaha, 

sosialisasi, tingkat pendidikan, rumus Slovin 
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ABSTRACT 

 

Micro, Small and Medium Enterprises (MSMEs) are a group of productive 

economic businesses that have stood alone as explained in Law Number 20 of 2008 

and regulated in Permen No. 6 of 2011 and PP No. 7 of 2021. This study aims to 

determine the effect of human resource quality, business size, socialization of SAK 

EMKM, and level of education on the preparation of financial reports based on 

SAK EMKM. The population in this study were MSMEs located in Pati Regency. 

The sampling technique used purposive sampling technique with the Slovin 

formula. The sample used in this study was 396 MSME actors. The analysis tool 

used descriptive statistics, data quality tests, classical assumption tests, multiple 

linear regression tests and hypothesis testing processed using the SPSS 26 

program. The theory used in this study is the stakeholder theory which explains that 

stakeholders are a system that has a view of mutual influence, namely complex and 

dynamic between entities and their environment. The results of the study show that 

the quality of human resources, business size, socialization of SAK EMKM, and 

level of education have a positive effect on the preparation of financial reports 

based on SAK EMKM. 

 

Keywords: MSMEs, quality of human resources, business size, socialization, level 

of education, Slovin formula 
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