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UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

ABSTRAK 
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan, 

kompetensi, budaya organisasi, insentif dan kepuasan kerja terhadap produktivitas 

kerja karyawan KSPPS Artha Bahana Syariah Pati. Penelitian ini menggunakan 

metode penelitian deskriptif dan kuantitatif dengan jumlah sampel 91 responden dan 

teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Data dikumpulkan 

dengan metode kuesioner dan analisis data menggunakan SPSS versi 26. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa (1) kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan (2) kompetensi berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan (3) budaya organisasi tidak berpengaruh dan tidak 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan (4) insentif tidak berpengaruh dan 

tidak signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan (5) kepuasan kerja 

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan (6) kepemimpinan, 

kompetensi, budaya organisasi, insentif, dan kepuasan kerja secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Kompetensi, Budaya Organisasi, Insentif, Kepuasan 

Kerja, Produktivitas Kerja karyawan.  
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to analyze the influence of leadership, competency, 

organizational culture, incentives and job satisfaction on the work productivity of 

KSPPS Artha Bahana Syariah Pati employees. This research uses descriptive and 

quantitative research methods with a sample size of 91 respondents and the sampling 

technique uses purposive sampling. Data were collected using a questionnaire 

method and data analysis using SPSS version 26. The results showed that (1) 

leadership had a significant effect on employee work productivity (2) competence 

had a significant effect on employee work productivity (3) organizational culture had 

no effect and was not significant on productivity employee work (4) incentives have 

no effect and are not significant on employee work productivity (5) job satisfaction 

has a significant effect on employee work productivity (6) leadership, competence, 

organizational culture, incentives and job satisfaction simultaneously have a 

significant effect on employee work productivity. 

 

Keywords : Leadership, Competence, Organizational Culture, Incentives, Job 

Satisfaction, Employee Work Productivity. 
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