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ABSTRAK 
 

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kualitas 

kerja, disiplin kerja, dan lingkungan kerja terhadap efektivitas kerja karyawan pada 

PT Duwa Atmimuda. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

pendekatan kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini merupakan karyawan PT Duwa 

Atmimuda yang berjumlah 139 responden dengan dengan metode pengambilan 

sampel menggunakan purposive sampling. Teknik pengumpulan data dalam 

penelitian ini adalah kuesioner. Teknik analisis data menggunakan software SPSS 

versi 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kualitas kerja tidak berpengaruh 

terhadap efektivitas kerja karyawan pada PT Duwa Atmimuda. Disiplin kerja 

berpengaruh positif terhadap efektivitas kerja karyawan pada PT Duwa Atmimuda. 

Lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap efektivitas kerja karyawan pada PT 

Duwa Atmimuda. Kualitas kerja, disiplin kerja dan lingkungan kerja secara 

simultan berpengaruh terhadap efektivitas kerja karyawan pada PT Duwa 

Atmimuda.  

 

Kata Kunci : Kualitas Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Efektivitas 

Kerja. 
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ABSTRACT 
 

The aim of this research is to analyze the effect of work quality, work 

discipline, and work environment on employee work effectiveness at PT Duwa 

Atmimuda. the approach used in this research is a quantitative approach. The 

sample in this study is 139 respondents who are employees of PT Duwa Atmimuda 

with a sampling method using purposive sampling. The data collection technique 

in this study is a questionnaire. Data analysis technique using SPSS software 

version 25. The results of this study show that the quality of work has no effect on 

the effectiveness of employee work at PT Duwa Atmimuda. Work discipline has a 

positive effect on the effectiveness of employee work at PT Duwa Atmimuda. The 

work environment has a positive effect on the effectiveness of employee work at PT 

Duwa Atmimuda. Work quality, work discipline, and work environment 

simultaneously affect the effectiveness of employee work at PT Duwa Atmimuda. 

 

Keywords: Work Quality, Work Discipline, Work Environment, Work   

Effectiveness. 
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