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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Job Insecurity Dan Beban 

Kerja Terhadap Turnover Intention Melalui Stres Kerja Sebagai Variabel 

Intervening. Pengumpulan data berasal dari metode penyebaran kuesioner 

penelitian. Populasi dalam penelitian ini karyawan bagian produksi  PT. Sari 

Warna Asli V Textile Industry Kudus berjumlah 645 karyawan dan teknik 

pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling dengan jumlah 132 

responden. Uji Instrumen pada penelitian ini menggunakan uji validitas dan uji 

reabilitas. Metode analisis data menggunakan uji normalitas, uji outlier, uji 

kausalitas dengan menggunakan SEM AMOS 24. Hasil penelitian menujukkan 

bahwa job insecurity tidak berpengaruh terhadap stres kerja, beban kerja 

berpengaruh terhadap turnover intention, job insecurity tidak berpengaruh 

terhadap turnover intention, beban kerja berpengaruh terhadap turnover intention, 

dan stres kerja berpengaruh terhadap turnover intention. Pengaruh langsung stres 

kerja terhadap turnover inteniton lebih besar dari pengaruh tidak langsung dan 

pengaruh langsung job insecurity terhadap turnover intention lebih kecil dari 

pengaruh tidak langsung.   

 

Kata Kunci: Job Insecurity, Beban Kerja, Turnover Intention, Beban Kerja. 
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ABSTRACTION 

This research aims to analyze the influence of job insecurity and workload on 

turnover intention through job stress as an intervening variable. Data 

collection comes from the method of distributing research questionnaires. The 

population in this study were employees of the production department of PT. 

Sari Warna Asli V Textile Industry Kudus has 645 employees and the sampling 

technique used purposive sampling technique with a total of 132 respondents. 

The instrument test in this study used a validity test and a reliability test. The 

data analysis method uses a normality test, outlier test, causality test using 

SEM AMOS 24. The results of the study show that job insecurity has no effect 

on job stress, workload has an effect on turnover intention, job insecurity has 

no effect on turnover intention, workload has an effect on turnover intention, 

and work stress influence turnover intention. The direct influence of job stress 

on turnover intention is greater than the indirect influence and the direct 

influence of job insecurity on turnover intention is smaller than the indirect 

influence. 
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