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ABSTRAKSI

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh
kepemimpinan, pengembangan karir dan motivasi kerja terhadap produktivitas
kerja karyawan bagian produksi PT. Parkland World Indonesia Jepara. Objek dari
penelitian ini adalah karyawan bagian produksi PT. Parkland World Indonesia
Jepara yang bekerja lebih dari 2 tahun dan usia minimal 20 tahun. Sampel pada
penelitian ini sebanyak 105 responden. Menggunakan metode purposive sampling
dalam penyebaran kuesioner yang diolah menggunakan program SPSS versi 24.0.
Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier
berganda. Hasil uji signifikan parsial (uji t) menunjukkan bahwa variabel
kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. Uji
signifikan parsial (uji t) menunjukkan bahwa variabel pengembangan Kkarir
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. Uji signifikan
parsial (uji t) menunjukkan bahwa variabel motivasi kerja tidak berpengaruh
terhadap produktivitas kerja. Hasil uji simultan (uji F) menunjukkan bahwa variabel
kepemimpinan, pengembangan karir dan motivasi kerja secara simultan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Pengembangan Karir, Motivasi Kerja,
Produktivitas Kerja.
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ABSTRACTION

The purpose of this research is to analyze the influence of leadership, career
development and work motivation on the work productivity of employees in the
production department of PT. Parkland World Indonesia Jepara. The object of this
research is the production department employees of PT. Parkland World Indonesia
Jepara who has worked for more than 2 years and is at least 20 years old. The
sample in this study was 105 respondents. Using the purposive sampling method in
distributing questionnaires which were processed using the SPSS version 24.0
program. The analysis technique used in this research is multiple linear regression
analysis. The results of the partial significant test (t test) show that the leadership
variable has a positive and significant effect on work productivity. The partial
significant test (t test) shows that the career development variable has a positive
and significant effect on work productivity. The partial significant test (t test) shows
that the work motivation variable has no effect on work productivity. The results of
the simultaneous test (F test) show that the variables of leadership, career
development and work motivation simultaneously have a positive and significant
effect on work productivity.

Keywords: Leadership, Career Development, Work Motivation, Work
Productivity.
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