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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh dimensi karakteristik CEO 

yang diproksikan oleh usia, gender, pendidikan, masa jabatan CEO dan 

pengungkapan CSR terhadap reputasi perusahaan dan kinerja perusahaan. Dan 

juga menganalisis pengaruh dampak reputasi perusahaan sebagai variabel 

intervening. Teori yang mendasari penelitian ini adalah teori Upper Echelons, 

teori Signalling dan teori Resource Based Views (RBV). Data penelitian ini 

menggunakan data sekunder dari annual report, sustainability report dan data 

Corporate Image Index (CII) yang dipublikasikan Frontier Consulting Groub. 

Sampel penelitian ini yaitu 20 perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI yang 

memenuhi kriteria dengan metode purposive sampling selama periode 2018-2022 

dengan total data observasi 100 sampel. Analisis data dilakukan dengan program 

SmartPLS. Hasil penelitian ini menunjukkan gender CEO berpengaruh positif 

signifikan terhadap kinerja perusahaan sedangkan pendidikan CEO berpengaruh 

negatif signifikan. Masa jabatan CEO dan reputasi perusahaan berpengaruh positif 

tetapi tidak signifikan terhadap kinerja perusahaan. Sedangkan usia CEO dan 

pengungkapan CSR berpengaruh negatif tetapi tidak signifikan terhadap kinerja 

perusahaan. Hasil selanjutnya, pengungkapan CSR berpengaruh positif signifikan 

terhadap reputasi perusahaan. Usia CEO dan masa jabatan CEO juga berpengaruh 

positif tetapi tidak signifikan terhadap reputasi perusahaan. Sedangkan gender 

CEO dan pendidikan CEO berpengaruh negatif terhadap reputasi perusahaan akan 

tetapi tidak signifikan. Terakhir, penelitian ini menemukan bahwa reputasi 

perusahaan tidak signifikan atau gagal memediasi hubungan antara semua variabel 

karakteristik CEO dan pengungkapan CSR terhadap kinerja perusahaan. 

Kata kunci:  Karakteristik CEO, Pengungkapan CSR, Kinerja Perusahaan, 

Reputasi Perusahaan 
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ABSTRACT 

 

This research aims to analyze the influence of CEO characteristic dimensions as 

proxied by age, gender, education, tenure of CEO and CSR disclosure on company 

reputation and firm performance. And also analyze the impact of company 

reputation as an intervening variable. The theories used in this research are 

Upper Echelons Theory, Signaling Theory and Resource Based Views (RBV) 

Theory. This research’s data uses secondary data from annual reports, 

sustainability reports and Corporate Image Index (CII) published by Frontier 

Consulting Group. The sample for this research is 20 manufacturing companies 

listed on the BEI that meet the criteria using a purposive sampling method during 

the 2018-2022 period with a total of 100 sample observation data. Data analysis 

was carried out using the SmartPLS program. The results of this research show 

that CEO gender has a significant positive effect on firm performance, while CEO 

education has a significant negative effect. CEO tenure and company reputation 

have a positive but not significant effect on firm performance. Meanwhile, CEO 

age and CSR disclosure have a negative but not significant effect on firm 

performance. The next result is CSR disclosure has a significant positive effect on 

company reputation. CEO age and CEO tenure also have a positive but not 

significant effect on company reputation. Meanwhile, CEO gender and CEO 

education have a negative effect on company reputation, but are not significant. 

Finally, this research finds that company reputation is not significant or fails to 

mediate the relationship between all CEO characteristic variables and CSR 

disclosure on company performance. 

Keywords: CEO Characteristics, CSR Disclosure, Firm Performance, Company 

Reputation 
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