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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan mengidentifikasi dan menganalisis sebab akibat
preferensi Jabatan Fungsional Pengelola Pengadaan Barang/Jasa (JF PPBJ) ditinjau
dari perspektif persepsi, potensi, motivasi dan minat dengan menggunakan analisis
fishbone dalam upaya pemenuhan Jabatan Fungsional Pengelola Pengadaan
Barang/Jasa di Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang. Kurangnya jumlah
pengelola pengadaan barang/jasa mengakibatkan pemenuhan unsur profesionalitas
pengelola pengadaan barang/jasa berupa sumber daya pelaksana pengadaan barang
dan jasa dalam hal ini JF PPBJ belum optimal dan terpenuhi.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan teknik
pengumpulan data berupa wawancara, observasi, dan dokumentasi. Informan
penelitian yang diikutsertakan peneliti sebanyak 15 (lima belas) orang. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa hal-hal yang dapat dilakukan untuk memenubhi
kebutuhan Jabatan Fungsional Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa yaitu dengan
melaksanakan renaksi (rencana aksi) pemenuhan JF PPBJ hingga terpenuhi minimal
60% dari kebutuhan melalui pengangkatan pertama yaitu jalur penerimaan Calon
Pegawai Negeri Sipil (CPNS), pengangkatan dari jabatan lain berupa pengangkatan
Pegawai Negeri Sipil (PNS) dari jabatan lain ke dalam JF PPBJ (perpindahan jabatan),
memperbanyak uji kompetensi atau diklat fungsional yang diselenggarakan oleh
Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (LKPP) sebagai Instansi
Pembina JF PPBJ, adanya jaminan dan kepastian dari Pemerintah Daerah untuk
merancang perlindungan hukum (ranperkada) terkait JF PPBJ, memberikan tambahan
penghasilan untuk meningkatkan kesejahteraan JF PPBJ, melaksanakan proses
pengadaan barang/jasa sesuai prosedur untuk memitigasi risiko terkait dengan hukum,
dan mempertahankan JF PPBJ agar tidak dimutasi karena secara maturitas akan
berdampak pada turunnya nilai rasio ITKP (Indeks Tata Kelola Pemerintahan).
Dengan upaya-upaya ini Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kabupaten
Rembang mampu memenuhi unsur profesionalitas pengadaan berupa sumber daya
pelaksana pengadaan barang/jasa dalam hal ini JF PPBJ dan berkontribusi dalam
memberikan pelayanan yang lebih baik bagi masyarakat.

Kata Kunci : Jabatan Fungsional Pengelola Pengadaan Barang/Jasa, Perspektif

Persepsi. Perspektif Potensi, Perspektif Motivasi, Perspektif Minat,
Analysis Fishbone.
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ABSTRACT

This research aims to identify and analyze the causes and effects of
preferences for the Functional Position of Goods/Services Procurement Manager
(JF PPBJ) from the perspective of perception, potential, motivation and interest
using fishbone analysis in an effort to fulfill the Functional Position of
Goods/Services Procurement Manager at the Regional Secretariat of Rembang
Regency. The lack of number of Goods/Services Procurement Managers has
affected at the fulfillment of Procurement Managers professionalism elements
resources, in this case JF PPBJ, which has not been optimal and fulfilled.

This research uses a qualitative approach with data collection techniques
in the form of interviews, observation and documentation. The research informants
included by the researchers were 15 (fifteen) people. The results of this research
show that things that can be done to fulfill the needs of the Functional Position of
Goods and Services Procurement Manager (JF PPBJ) are by carrying out action
plans to fulfill the JF PPBJ until at least 60% of the needs are fulfilled by the first
appointment, namely the Civil Servant Candidate (CPNS) selection, appointment
from other positions in the form of appointing Civil Servants (PNS) from other
positions to the JF PPBJ (position transfer), increasing competency tests or
functional training organized by the Government Goods and Services Procurement
Policy Institute (LKPP) as the JF PPBJ Development Agency , giving guarantee
and certainty from the Regional Government to design legal protection related to
JF PPBJ, giving additional income to improve the welfare of JF PPBJ, holding the
goods/services procurement process based on procedures to mitigate risks related
to the law, and keep the JF PPBJ still in it’s positon because maturity will have an
impact on decreasing the value of the Government Index Ratio (ITKP). With these
efforts, the Goods and Services Procurement Section of the Regional Secretariat of
Rembang Regency is able to fulfill the procurement professionalism elements
resource to hold goods/services procurement, and contribute to providing better
services for the society.

Keywords:  Functional Position of Goods/Services Procurement Manager,

Persepsion  Perspective. Potential Perspective, Motivational
Perspective, Interest Perspective, Fishbone Analysis.
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