
115 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Abdul, R.; Saiyid, S dan Muhammad, Z. 2017. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan 

Kompetensi Terhadap Motivasi Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Tanjung Jabung Timur. J-MAS 

Journal. Vol. 2, No. 2, Hal. 133-149. 

Adji, Wiandjono. 2018. Analisis Kepemimpinan Islami, Budaya Kerja Islami, dan 

Sumber Daya Manusia terhadap Motivasi Kerja Pegawai (Studi Pada UPT 

Perpustakaan Proklamator Bung Karno Kota Blitar). Jurnal Ilmu 

Manajemen. Vol. 7, No. 1, Hal. 1-12. 

Aferiaman, Telaumbanua. 2019. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten Nias Utara. Jurnal Akuntansi Dan Manajemen Pembnas. Vol. 5, 

No. 1, Hal. 1-10.  

Agus, Dharma. 2013. Manajemen Supervisi. Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

Alex, S., Nitisemito. 2015. Manajemen Personalia (Manajemen Sumber Daya 

Manusia). Edisi Kelima, Cetakan Keempat belas. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Alvajrin, Ramadhani. 2017. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Iklim 

Organisasi Dan Pendidikan Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai Balai 

Pelatihan Kesehatan (BAPELKES) Provinsi Kalimantan Selatan. KINDAL 

Journal. Vol. 13, No. 3, Hal. 268-279.  

Ayu, Nufia dan Wahyuningsih, Tri. 2020. Pengaruh Fasilitas Kerja dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja. Jurnal Manajemen. Vol. 3, No. 

2, Hal. 31-43. 

Aziz, Ramdani. 2021. Pengaruh kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) 

terhadap kinerja pegawai melalui motivasi sebagai variabel intervening: 

Studi pada Dinas Pariwisata Pemerintahan Kota Batu. Jurnal Manajemen. 

Vol. 2, No. 1, Hal. 18-23. 

Barry, Cushway. 2012. Human Resource Management. Jakarta. PT Elex Media. 

Kumputindo. 

Christina, Widya, Utami. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Salemba 

Empat. 

Coulter, Mary dan Robbins, Stephen P. 2014. Management. New Jersey: Prentice 

Hall International Edition. 

Departemen Agama RI. 2015. Al-Qur’an Dan Terjemahan. Bandung: CV. 

Diponegoro. 

Diah, Pranitasari; Lilik, Trianah dan Muhammad, Taufik. 2018. Pengaruh Budaya 

Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja. Jurnal Online 

Internasional & Nasional Universitas 17 Agustus 1945 Jakarta. Vol. 6, No. 

2, Hal. 18-29.  

Faisal. 2015. Pengaruh Insentif dan Fasilitas Terhadap Produktivitas Pegawai. 

Undip: Semarang. 

Faishol, Zuhri; Musa, Hubeis dan Nurhasanah. 2022. Budaya Organisasi, Gaya 

Kepemimpinan, Kualitas Sumber Daya Manusia, Motivasi Kerja Dan 



116 

 

 

 

Pengaruhnya Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Ilmiah Manajemen 

Fakultas Ekonomi. Vol. 8, No. 2, Hal. 233-242. 

Febrisma, Ramadhiya, Findarti. 2019. Pengaruh Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Badan Kepegawaian 

Daerah Provinsi Kalimantan Timur. Journal Ilmu Administrasi Bisnis. Vol. 

4, No. 4, Hal. 937-946.    

Ferdinand, Augusty. 2015. “Metode Penelitian Manajemen”. Undip: Semarang. 

Handoko, T., Hani, 2014. Manajemen dan Sumber Daya Manusia, Yogyakarta, 

Liberty. 

Hartanto. 2015. Produktivitas Perusahaan. Jakarta: Rajawali Press. 

Haryono, S. 2016. Metode SEM untuk penelitian Manajemen degan Amos, Lisrel, 

Pls. Bekasi: Badan Penerbit PT. Intermedia Personalia Utama. 

Hasibuan, Malayu, S.P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

Hayat, Alvi. 2019. The Political Economy and Islam of The Middle East: The 

Case of Tunisia. Palgrave: Macmillan. 

Henry, Simamora. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE 

YKPN. 

Herzberg, F.M. 2018. One Time Move: How You Motivate Employee. Harvard 

Business Review. Vol. 46, No. 1, Hal. 1-16. 

Heslina dan Andi, Syahrun. 2021. The Influence of Information Technology, 

Human Resources Competency and Employee Engagement on Performance 

of Employees. Golden Ratio of Human Resource Management. Vol. 1, No. 

1, Hal. 1-12. 

Hutapea, Parulin dan Nurianna, Thoha. 2015. Kompetensi Plus. Jakarta: PT. 

Gramedia Pustaka Utama. 

Ika, Fuzi, Anggrainy, Nurdasila Darsono, T dan Roli, Ilhamsyah, Putra. 2018. 

Pengaruh Fasilitas Kerja, Disiplin Kerja Dan Kompensasi Terhadap 

Motivasi Kerja Implikasinya Pada Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil 

Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan Provinsi Aceh. Jurnal 

Magister Manajemen. Vol. 2, No. 1, Hal. 1-10. 

Iwan, Kurniawan dan Mulyadin. 2020. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia 

dan Komitmen Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Bima. Journal of Business and Economics Research. 

Vol. 1, No 2, Hal. 124-130. 

Jufrizen, dan Hadi, F. P. 2021. Pengaruh Fasilitas Kerja dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai Melalui Motivasi Kerja. Jurnal Sains 

Manajemen. Vol. 7, No. 1, Hal. 35-54. 

Khoirul, Anam, dan Edy, Rahardja. 2017. Pengaruh Fasilitas Kerja, Lingkungan 

Kerja Non Fisik Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi 

Pada Pegawai Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Provinsi Jawa 

Tengah). Diponegoro Journal Of Management. Vol. 6, No. 4, Hal. 1-11.  

Krisnawati, Wiji, Rahayu. 2020. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Sekretariat Daerah Kabupaten Kutai Timur. Jurnal 

Manajemen Ekonomi. Vol. 2. No.3. 



117 

 

 

 

Leonard, Rumadas; Heri Saptomo. Y dan Louis S. Bopeng. 2022. Pengaruh 

Motivasi, Pelatihan Dan Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Badan 

Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 

Manokwari Selatan. Cakrawala Management Bisnis Journal. Vol. 5, No. 1, 

Hal. 83-98. 

Mangkunegara, AA. Anwar Prabu. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Ndraha, T. 2015. Pengantar Teori Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: PT. Rineka Cipta. 

Ni Luh, Putu, Eka; Yudi, Prastiwi, Luh, Kartika, Ningsih dan Ketut, Putrini. 2020. 

Peran Kualitas Sumber Daya Manusia Dalam Meningkatkan Kinerja 

Pegawai: Self Esteem Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Ilmiah 

Manajemen dan Bisnis. Vol. 7, No. 1, Hal. 78-88. 

Nurul, Jihan, Pratiwi. 2019. Pengaruh Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Pada Bagian Sekretariat Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Provinsi 

Sulawesi Selatan. Jurnal Ilmu Sosial. Vol. 1, No. 1, Hal. 1-17.  

Nur, Salim. 2019. Pengaruh Kualitas SDM dan Budaya Organisasi Terhadap 

Motivasi Kerja. Jurnal Ekonomi. Vol. 8, No. 5, Hal 45-52.   

Ovidiu, Iliuta, Dobre. 2018. Employee Motivation And Organizational 

Performance. Socio-Economic Journal. Vol. 5, No. 1, Hal. 53-60.  

Rachmawati, Rachman. 2018. Kualitas Sumber Daya Manusia, Komitmen Dan 

Motivasi Pengaruhnya Terhadap Kinerja Pegawai Sekda Kabupaten 

Malang. Jurnal Manajemen Jayanegara. Vol.10, No.1, Hal. 17-28. 

Ratnasari, Miranda. 2018. Kinerja Pegawai Melalui Variabel Mediator 

Kemampuan Kerja. Jurnal Manajemen. Vol. 58, No. 1, Hal. 21-28. 

Riama, Katarina, Hutagalung; Elvi, Nadear, Purba; Jhonson, Tungkir, Silalahi dan 

Anne, Putri. 2020. The Effect of Competence, Work Ethic, Work 

Discipline, and Work Motivation on Performance of Government Employee 

in Mentawai Islands District Health Office. International Journal of 

Innovative Science and Research Technology. Vol. 5, No. 8, Hal. 387-396.  

Rista, Eka, Rachim, Febiningtyas dan Diah, Ekaningtias. 2019. The Effect Of 

Leadership, Motivation, And Work Discipline On The Employees’ 

Performance Of Finance Section In The Regional Working Unit In 

Tulungagung Regency. The Indonesian Accounting Journal. Vol. 4, No. 2, 

Hal. 97-106. 

Rivai,  Veithzal. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari 

Teori ke Praktik. Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

Robbins, S.P dan Judge T.A. 2018. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat. 

Salim, Emil. 2017. Aspek Sikap Mental dalam Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Jakarta: Ghalia Indomesia. 

Siregar, Syofian. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Kencana. 

Soekidjo, Notoadmojo. 2017. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. 

Rineka Cipta. 

Sudarwan, Danim. 2013. Transformasi Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara.  

Sugeng. 2013. Personal Management. Jakarta: Salemba Empat. 



118 

 

 

 

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Bisnis. Cetakan Kesembilan. Bandung: 

Alfabeta. 

Suyadi, Prawirosentono. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

PT. BPFE. 

Vera, P., dan M. Wahyuddin. 2019. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, 

Pelatihan, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada 

pegawai Perusahaan Daerah Air Minum Kota Surakarta). Jurnal Ekonomi. 

Vol. 1. No. 1, Hal. 1-16. 

Wibowo. 2018. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers. 

Wida, Gerhana; Rezti dan Wasis. 2019. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia 

dan Profesionalisme terhadap Kinerja Karyawan dengan Komitmen 

Organisasi sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus pada Karyawan Dinas 

Pendidikan Hulu Sungai Selatan). Jurnal Riset Inspirasi Manajemen dan 

Kewirausahaan. Vol. 3, No. 1, Hal. 49-57 

Wilson, Bangun. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Yeltsin, Aprioke, Thomas, Arie, Junus, Rorong dan Deysi, Tampongangoy. 2017. 

Pengaruh Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Di Kantor 

Dinas Pendidikan Minahasa Tenggara. Jurnal Administrasi Publik. Vol. 3 

No. 46, Hal. 1-10. 

Yeti, Kuswati. 2020. The Effect of Motivation on Employee Performance. 

Budapest International Research and Critics Institute-Journal (BIRCI-

Journal). Vol. 3, No. 2, Hal. 995-1002.  

2024. Pedoman Penulisan Tesis. Magister Manajemen Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Universitas Muria Kudus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


