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RINGKASAN

PT Parkland World Indonesia (PWI) Jepara merupakan perusahaan
manufaktur yang memproduksi sepatu khususnya sepatu Adidas International.
Lokasi perusahaan ini di JI Raya Jepara — Kudus, Ds Pelang Kec Mayong Kab
Jepara. Sistem kepegawaian di perusahaan ini menggunakan sistem kontrak atau
yang dikenal sistem outsourcing dengan tenggang waktu 1 tahun tiap akhir periode
kontrak maka akan dievaluasi jika karyawan berkompeten maka akan dilanjutkan
untuk kontrak ke dua dan seterusnya jika kurang berkompeten maka di rumahkan.
PT Parkland World Indonesia memiliki beberapa kendala - kendala seperti
perusahaan ini sering terjadi layoff (pemberhentian) karyawan secara mendadak
tanpa ada alasan yang bisa dibuktikan, karena tanpa ada bukti maka yang terjadi
terbetuknya asumsi karyawan kepada perusahaan yaitu siapa yang dekat dengan
atasan maka dia yang paling aman di dalam perusahan tersebut. Penilaian karyawan
dalam sebuah instansi dapat diukur dengan pendekatan sebuah metode salah
satunya adalah metode Topsis. Sistem yang dikembangkan berbasis web dengan
kelola database MySql dan penggunaan notifikasi whatsaap untuk memberikan
informasi hasil kepada tiap karyawan

Kata kunci: Metode Topsis, Sistem Pendukung Keputusan, PT Parkland World

Indoneisa, Web



PRODUCTION DEVISION CONTRACT EMPLOYEE ASSESSMENT
INFORMATION SYSTEM AT PT PARKLAND WORLD INDONESIA (PWI)
JEPARA USING THE WEB-BASED TOPSIS METHOD
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ABSTRACT

PT Parkland World Indonesia (PWI) Jepara is a manufacturing company
that produces shoes, especially Adidas International shoes. The location of this
company is on JI Raya Jepara — Kudus, Pelang Village, Mayong District, Jepara
Regency. The staffing system in this company uses a contract system or what is
known as an outsourcing system with a grace period of 1 year at the end of each
contract period so it will be evaluated if the employee is competent then they will
be continued for a second contract and so on if they are less competent then they
will be sent home. PT Parkland World Indonesia has several obstacles, such as this
company often having employee layoffs (dismissal) suddenly without any proven
reason, because without any evidence what happens is that employees'
assumPTions about the company are formed, namely whoever is closest to the boss
is the one who is the most safe within the company. Employee assessment in an
agency can be measured using a method approach, one of which is the Topsis
method. The system developed is web-based by managing a MySQL database and
using WhatsApp notifications to provide results information to each employee.

Keywords: Topsis Method, Decision Support System, PT Parkland World
Indonesia, Web
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