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RINGKASAN

CV. Allpin merupakan perusahaan yang bergerak di bidang industri mebel atau
furniture yang memproduksi kebutuhan rumah tangga dan perkantoran dengan
skala penjualan besar dan eceran. Untuk mendapatkan hasil produksi yang
berkualitas dibutuhkan karyawan yang sesuai dengan kemampuan dan keahlian di
bidangnya. Saat ini pada CV. Allpin proses penempatan karyawan hanya dilihat
dari persyaratan dasar saja tanpa melakukan tes keahlian khusus lebih lanjut kepada
calon karyawan baru sehingga mengakibatkan banyak karyawan yang tidak
memenuhi Kriteria atau keahlian pada bidang tersebut. Dari permasalahan tersebut,
maka penulis memberi solusi dengan membuat sistem pendukung keputusan
penempatan karyawan baru dengan menerapkan metode Profile Matching. Adapun
kriteria penilaian terdapat 2 aspek yaitu aspek persyaratan dan aspek wawancara.

Kata kunci: Sistem pendukung keputusan, Profile Matching, Karyawan baru



ABSTRACT

CV. Allpin is a company operating in the furniture industry which produces
household and office needs on a large and retail sales scale. To obtain quality
production results, employees are needed who have the appropriate abilities and
expertise in their field. Currently on CV. Allpin's employee placement process only
looks at basic requirements without carrying out further special skills tests on
prospective new employees, resulting in many employees not meeting the criteria
or expertise in that field. From this problem, the author provides a solution by
creating a decision support system for placing new employees by applying the
Profile Matching method. There are 2 aspects to the assessment criteria, namely
the requirements aspect and the interview aspect.

Keywords: Decision support system, Profile Matching, New employees
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