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RINGKASAN

Penilaian kinerja merupakan bagian terpenting dalam keseluruhan kegiatan
karyawan penilaian kinerja dilakukan untuk promosi jabatan, memberi bonus gaji
dan mengevaluasi dari hasil kinerja karyawan. Penilaian harus dilakukan secara
adil, realistis, valid dan relevan dengan pekerjaan yang dilakukan karyawanya, serta
bebas dari aktivitas subjektivitas. Masalah inilah yang membuat Koperasi
Karyawan Pura Group mencari solusi agar penilaian kinerja karyawan dapat
dilakukan secara adil, realistis valid dan relevan. Sistem Pendukung Keputusan
(SPK) Koperasi Karyawan adalah sebuah sistem yang dapat membantu divisi
Human Resource Koperasi Karyawan Pura Group dalam menentukan keputusan
karyawan dengan kinerja berdasarkan kriteria karyawan ada beberapa kriteria yang
digunakan. Sistem ini menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW)
yang merupakan metode penilaian yang diukut dari nilai suatu bobot kriteria yang
bersifat Cost. Dengan menggunakan sistem pendukung keputusan ini dapat
mempermudah divisi Human Resource Koperasi Karyawan Pura Group untuk

meniliai karyawan dengan kinerja yang baik secara adil, realistis, valid dan relevan.

Kata kunci : SPK, Simple Additive Weighting(SAW), Kinerja, Karyawan

viii
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EVALUATION IN PURA GROUP EMPLOYEE COOPERATIVE
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ABSTRACT

Performance assessment is a crucial component of employee activities. It is
conducted for job promotions, salary bonuses, and to evaluate employee
performance outcomes. Assessments must be conducted fairly, realistically, validly,
and relevantly to the employees' tasks, free from subjective activities. This issue
prompted the Pura Group Employee Cooperative to seek a solution to conduct fair,
realistic, valid, and relevant employee performance assessments. The Employee
Cooperative's Decision Support System (DSS) is a system designed to assist the
Human Resource division of the Pura Group Employee Cooperative in making
decisions regarding employee performance based on various criteria. The system
employs the Simple Additive Weighting (SAW) method, which assesses criteria
based on weighted values that are cost-sensitive. By utilizing this decision support
system, the Human Resource division of the Pura Group Employee Cooperative can

efficiently evaluate employees with fair, realistic, valid, and relevant performance.

Keywords: DSS, Simple Additive Weighting (SAW), Performance, Employee
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