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PRESENSI KARYAWAN DENGAN MICROCONTROLLER,
PERANGKINGAN KARYAWAN BERDASARKAN KEHADIRAN
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RINGKASAN

Disiplin berdampak signifikan terhadap angkatan kerja karena diyakini
dapat mendorong organisasi untuk lebih meningkatkan kinerja karyawan sesuai
target yang telah ditetapkan. Disiplin dapat mendorong produktivitas dan juga
sarana penting untuk mencapai produktivitas. Berdasarkan pengamatan proses
absensi dalam percetakan Rifi masih manual, dan penilaian absensi masih belum
efisien. Dengan adanya absensi yang masih manual menyebabkan data absensi
karyawan menjadi tidak akurat serta data dapat dimanipulasi oleh karyawan. Maka
dari itu, untuk mengatasi permasalahan tersebut dibangun suatu sistem absensi yang
berbasis website memanfaatkan sidik jari dengan metode Simple Additive
Weighting (SAW) untuk memudahkan survei dan penilaian karyawan.

Hasil dari skripsi ini yakni Absensi fingerprint dapat meningkatkan
efisiensi waktu dan dapat mengurangi pemborosan waktu karena penggunaan
absensi sidik jari lebih cepat dibandingkan dengan absensi manual. 2 Absensi sidik
jari memberikan kemudahan dalam merekap absensi pegawai. Laporan bulanan
mengenai persentase atau tingkat kehadiran pegawai dapat dilakukan dengan cepat
karena semuanya sudah ada dalam website dan tersimpan didatabase. 3
Implementasi teknologi website cukup membantu proses administrasi dan
pelaporan absensi karyawan di Percetakan Rifi.

Kata kunci : Absensi, Fingerprint, Website, Karyawan
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EMPLOYEE PRESENCE WITH MICROCONTROLLER, EMPLOYEE
RANKING BASED ON ATTENDANCE USING SIMPLE ADDITIVE
WEIGHTING (SAW) METHOD)

Student Name : Reza Fahlevi
Student Identity Number  : 202051130
Supervisor

1. Wibowo Harry Sugiharto, M.Kom
2. Muhammad Imam Ghozali, M.Kom

ABSTRACT

Discipline has a significant impact on the workforce because it is believed to
encourage organizations to further improve employee performance according to
predetermined targets. Discipline can encourage productivity and is also an
important means of achieving productivity. Based on observations, the attendance
process in Rifi printing is still manual, and attendance assessment is still not
efficient. With manual attendance, employee attendance data becomes inaccurate
and the data can be manipulated by employees. Therefore, to overcome this
problem, a website-based attendance system was built using fingerprints using the
Simple Additive Weighting (SAW) method to facilitate employee surveys and
assessments.

The results of this thesis are 1 Fingerprint attendance can increase time
efficiency and reduce time waste because using fingerprint attendance is faster than
manual attendance. 2 Fingerprint attendance makes it easy to record employee
absences. Monthly reports regarding the percentage or level of employee
attendance can be done quickly because everything is on the website and stored in
the database. 3 The implementation of website technology is quite helpful in the
administration and reporting process of employee absences at Rifi Printing

Keywords : Attendance, Fingerprint, Website, Employee
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