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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan hasil pengujian hipotesis maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Kualitas sumber daya manusia tidak berpengaruh terhadap ketepatan 

waktu pelaporan keuangan pada desa se-Kabupaten Kudus. 

2. Pemanfaatan teknologi informasi tidak berpengaruh terhadap ketepatan 

waktu pelaporan keuangan pada desa se-Kabupaten Kudus. 

3. Sistem pengendalian intern berpengaruh positif terhadap ketepatan waktu 

pelaporan keuangan pada desa se-Kabupaten Kudus. 

4. Sistem akuntansi keuangan berpengaruh positif terhadap ketepatan waktu 

pelaporan keuangan pada desa se-Kabupaten Kudus. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Adapun saran yang disampaikan dari hasil penelitian ini yaitu: 

1. Variabel independen yaitu kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan 

teknologi informasi, sistem pengendalian intern, dan sistem akuntansi 

keuangan yang dimasukkan hanya mampu mempengaruhi ketepatan 

waktu pelaporan keuangan sebesar 47,6%. Jadi, tidak menutup 

kemungkinan ada variabel independen lainnya yang bisa mempengaruhi 

ketepatan waktu pelaporan keuangan. 
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5.3 Saran Penelitian 

Berdasarkan keterbatasan penelitian diatas dapat disarankan sebagai 

berikut: 

1. Bagi Pemerintah Desa se-Kabupaten Kudus 

Untuk bisa memperbaiki sistem yang sudah ada agar apa yang diharapkan 

mampu terealisasikan dengan seharusnya untuk menunjang kualitas 

sumber daya manusia yang baik, pemanfaatan teknologi informasi yang 

lebih handal, sistem pengendalian intern lebih ditingkatkan, dan sistem 

akuntansi keuangan yang semakin baik agar dapat melakukan pelaporan 

keuangan tepat waktu. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Untuk peneliti selanjutnya agar bisa menambah variabel-variabel lain yang 

mungkin saja bisa berpengaruh terhadap ketepatan waktu pelaporan 

keuangan seperti komitmen organisasi dari jurnal (A. Maharani, 2021) 

karena salah satu tercapainya pelaporan keuangan yang tepat waktu adalah 

tingginya komitmen organisasi yang dimiliki oleh suatu organisasi atau 

pemerintah , kinerja pegawai dari jurnal (Romario Fransiscus, Darius 

Yoseph, 2022) karena tercapainya pelaporan keuangan yang tepat waktu 

adalah baiknya kinerja pegawai yang dimiliki suatu organisasi atau 

pemerintahan. 


