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I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Ketepatan waktu merupakan salah satu faktor kunci dalam menyajikan informasi terkait

pelaporan keuangan. Dalam kerangka dasar penyusunan penyajian laporan keuangan secara

jelas disebutkan bahwa ketepatan waktu telah diidentifikasi sebagai salah satu karakteristik

kualitatif yang harus diperhatikan agar laporan keuangan yang disajikan menjadi keputusan

yang bermanfaat.

Pada tahun 2021 ditemukan kasus yang dialami oleh lima desa yang berkedudukan di

Kabupaten Kudus. Kelima desa tersebut memperoleh peringatan dari Badan Pemeriksa

Keuangan (BPK) lantaran didapati pelanggaran administrasi dalam melaksanakan pengelolaan

keuangan desanya. Lima desa yang terkait dengan kasus tersebut yaitu Desa Cendono, Desa

Piji, Desa Lau, Desa Samirejo dan Desa Japan.

Dari temuan pemeriksaan yang telah dilakukan, didapati beberapa pelanggaran administrasi

salah satunya, yaitu tidak ditemukannya bukti dokumen penyerahan pekerjaan yang dibiayai

oleh anggaran desa. Temuan tersebut merupakan bukti bahwa kurangnya sistem pelaporan

keuangan yang ada di lima desa tersebut. Maka dalam penelitian ini membahas hal yang

mempengaruhi ketepatan waktu pelaporan keuangan yaitu kualitas sumber daya manusia,

pemanfaatan teknologi informasi, sistem pengendalian intern dan sistem akuntansi keuangan.



1.2 Rumusan Masalah

Perumusan masalah dalam penelitian ini adalah:

1. Bagaimana pengaruh sumber daya manusia terhadap ketepatan waktu pelaporan keuangan

pemerintah desa ?

2. Bagaimana pengaruh pemanfaatan teknologi informasi terhadap ketepatan waktu pelaporan

keuangan pemerintah desa ?

3. Bagaimana pengaruh sistem pengendalian intern terhadap ketepatan waktu pelaporan keuangan

pemerintah desa ?

4. Bagaimana pengaruh sistem akuntansi keuangan terhadap ketepatan waktu pelaporan keuangan

pemerintah desa ?



II. TINJAUAN PUSTAKA

1. Stewardship Theory

(Donaldson & Davis, 1991) mendefinisikan bahwa

tidak ada keadaan di mana seorang manajer

termotivasi untuk memiliki tujuan individu, tetapi

untuk lebih fokus pada tujuan utama yakni

kepentingan organisasi.

Contohnya seorang karyawan merasakan senang

dalam menjalankan tugasnya karena didalam diri

karyawan tertanam nilai-nilai organisasional. Maka

dari itu karyawan merasa memiliki tanggungjawab

dan kesadaran dalam melaksanakan tugasnya serta

termotivasi untuk lebih mementingkan organisasi

daripada kepentingan pribadi.

2. Complience Teory (Teori Kepatuhan)

Compliance Theory atau yang biasa disebut teori

kepatuhan merupakan pendekatan terhadap struktur

organisasi yang mengintregrasikan dan berpartisipasi

dalam ide-ide dari model klasik (Lunenburg, 2012).

Teori kepatuhan (compliance theory) lebih fokus pada

pentingnya sosialisasi dalam mempengaruhi perilaku

kepatuhan individu. Teori kepatuhan digunakan oleh

pemerintah daerah untuk melaporkan hasil kinerja

keuangan secara tepat waktu sesuai dengan amanat

atau regulasi atau aturan yang berlaku



KERANGKA PENELITIAN

Kualitas Sumber Daya Manusia

(X1)

Pemanfaatan Teknologi Informasi

(X2)

Sistem Pengendalian Intern

(X3)

Sistem Akuntansi Keuangan

(X4)

Ketepatan Waktu Pelaporan Keuangan

Pemerintah Desa

(Y)

H1 (+)

H2 (+)

H3 (+)

H4 (+)



III. METODE PENELITIAN

Rancangan Penelitian

Jenis dan Sumber Data

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian

kuantitatif, yaitu penelitian yang mencatat secara

terstruktur mengenai fakta-fakta atau sifat-sifat yang

berkaitan dengan kejadian yang sedang diteliti.

Sedangkan variabel yang digunakan yaitu variabel

dependen dan variabel independen.

Penelitian ini menggunakan sumber data primer.

Artinya, data diperoleh dari penyebaran kuesioner

yang diberikan langsung kepada responden.

Populasi

Populasi adalah keseluruhan dari variabel yang

menyangkut masalah yang diteliti (Nursalam. 2003).

Penelitian ini menggunakan populasi yang terdiri dari

desa-desa di Kabupaten Kudus.



Lanjutan…

Sampel

Penelitian ini menggunakan teknik sampel dengan

metode purposive sampling atau sampling

bertarget. Sampel yang digunakan terdiri dari tiga

bagian yaitu Kepala Desa, Sekretaris Desa, dan

KAUR Keuangan. Sampel survei yang digunakan

adalah 132 desa maupun kelurahan yang tersebar

di Kabupaten Kudus.

Pengolahan Data
Penelitian ini menggunakan program SPSS versi 24

dalam pengolahan datanya.



Analisis Data

1. Statistik Deskriptif 2. Uji Kualitas

a. Uji Validitas

b. Uji Reliabilitas

3. Uji Asumsi Klasik

a. Uji Normalitas

b. Uji Multikolinearitas

c. Uji Heteroskedastisitas

6. Uji Hipotesis

a. Uji Statistik t

4. Analisis Regresi Linier Berganda

5. Uji Kelayakan Model

a. Uji Koefisien Determinasi (R2)

b. Uji Statistik F



IV. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

 Statistik Deskriptif

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Kualitas Sumber Daya 

Manusia

95 22,00 30,00 26,9158 1,98217

Pemanfaatan Teknologi

Informasi

95 31,00 40,00 36,5579 2,43518

Sistem Pengendalian

Intern

95 32,00 40,00 35,7158 2,70407

Sistem Akuntansi

Keuangan

95 32,00 40,00 35,5474 2,76670

Ketepatan Waktu 

Pelaporan Keuangan

95 22,00 30,00 26,7474 2,56394

Valid N (listwise) 95

Sumber: Data Primer yang diolah menggunakan SPSS versi 24, 2024



o Validitas Kualitas Sumber Daya Manusia

Pernyataan rHitung rTabel Keterangan

X1.1 0,646 0,2017 Valid

X1.2 0,645 0,2017 Valid

X1.3 0,645 0,2017 Valid

X1.4 0,646 0,2017 Valid

X1.5 0,660 0,2017 Valid

X1.6 0,655 0,2017 Valid

Sumber: Data Primer yang diolah menggunakan SPSS versi 24, 2024

 Uji Validitas



o Validitas Pemanfaatan Teknologi Informasi

Pernyataan rHitung rTabel Keterangan

X2.1 0,770 0,2017 Valid

X2.2 0,590 0,2017 Valid

X2.3 0,615 0,2017 Valid

X2.4 0,652 0,2017 Valid

X2.5 0,676 0,2017 Valid

X2.6 0,502 0,2017 Valid

X2.7 0,552 0,2017 Valid

X2.8 0,481 0,2017 Valid

Sumber: Data Primer yang diolah menggunakan SPSS versi 24, 2024



o Validitas Sistem Pengendalian Intern

Pernyataan rHitung rTabel Keterangan

X3.1 0,645 0,2017 Valid

X3.2 0,671 0,2017 Valid

X3.3 0,639 0,2017 Valid

X3.4 0,654 0,2017 Valid

X3.5 0,573 0,2017 Valid

X3.6 0,667 0,2017 Valid

X3.7 0,677 0,2017 Valid

X3.8 0,637 0,2017 Valid

Sumber: Data Primer yang diolah menggunakan SPSS versi 24, 2024



o Validitas Sistem Akuntansi Keuangan

Pernyataan rHitung rTabel Keterangan

X4.1 0,645 0,2017 Valid

X4.2 0,671 0,2017 Valid

X4.3 0,639 0,2017 Valid

X4.4 0,654 0,2017 Valid

X4.5 0,573 0,2017 Valid

X4.6 0,667 0,2017 Valid

X4.7 0,677 0,2017 Valid

X4.8 0,637 0,2017 Valid

Sumber: Data Primer yang diolah menggunakan SPSS versi 24, 2024



o Validitas Ketepatan Waktu Pelaporan Keuangan

Pernyataan rHitung rTabel Keterangan

Y1 0,679 0,2017 Valid

Y2 0,851 0,2017 Valid

Y3 0,847 0,2017 Valid

Y4 0,835 0,2017 Valid

Y5 0,827 0,2017 Valid

Y6 0,790 0,2017 Valid

Sumber: Data Primer yang diolah menggunakan SPSS versi 24, 2024



 Uji Reliabilitas

Variabel Cronbach 

Alpha

Keterangan

Kualitas Sumber Daya Manusia 0,723 Reliabel

Pemanfaatan Teknologi Informasi 0,752 Reliabel

Sistem Pengendalian Intern 0,799 Reliabel

Sistem Akuntansi Keuangan 0,837 Reliabel

Ketepatan Waktu Pelaporan Keuangan 0,889 Reliabel

Sumber: Data Primer yang diolah menggunakan SPSS versi 24, 2024

 Uji Normalitas

Unstandarized Residual Keterangan

N 95

Asymp. Sig (2-tailed) 0,200 Normal

Sumber: Data Primer diolah menggunakan SPSS versi 24, 2024



 Uji Multikolonieritas

Variabel Tolerance VIF Keterangan

Kualitas Sumber Daya Manusia 0,813 1,230 Tidak Terjadi

Multikolonieritas

Pemanfaatan Teknologi Informasi 0,479 2,086 Tidak Terjadi

Multikolonieritas

Sistem Pengendalian Intern 0,370 2,705 Tidak Terjadi

Multikolonieritas

Sistem Akuntansi Keuangan 0,525 1,905 Tidak Terjadi

Multikolonieritas

Sumber: Data Primer yang diolah menggunakan SPSS versi 24, 2024



 Uji Heteroskedastisitas

Variabel Signifikan

(Constant) 0,090

Kualitas Sumber Daya Manusia 0,459

Pemanfaatan Teknologi Informasi 0,994

Sistem Pengendalian Intern 0,554

Sistem Akuntansi Keuangan 0,887

Sumber: Data Primer yang diolah menggunakan SPSS versi 24, 2024



 Analisis Regresi Linier Berganda

Variabel Unstandarized Coefficients

B Std. Error

(Constant) 3,559 3,677

Kualitas Sumber Daya Manusia -0,108 0,107

Pemanfaatan Teknologi Informasi 0,006 0,114

Sistem Pengendalian Intern 0,236 0,116

Sistem Akuntansi Keuangan 0,491 0,095

Sumber: Data Primer yang diolah menggunakan SPSS versi 24, 2024

 Uji Koefisien Determinasi (R2)

Model Adjusted R Square

1 0,476

Sumber: Data Primer yang diolah menggunakan SPSS versi 24, 2024



 Uji Statistik F

Model F Sig Keterangan

Regression 22,368 0,000 Signifikan

Sumber: Data Primer yang diolah menggunakan SPSS versi 24, 2024

 Uji Statistik t

Hipotesis t Sig Keterangan

(Constant) 0,968 0,336

Kualitas Sumber Daya Manusia (X1) berpengaruh positif

terhadap ketepatan waktu pelaporan keuangan

-1,008 < 1,986 0,316 H1 ditolak

Pemanfaatan Teknologi Informasi (X2) berpengaruh positif

terhadap ketepatan waktu pelaporan keuangan

0,049 < 1,986 0,961 H2 ditolak

Sistem Pengendalian Intern (X3) berpengaruh positif

terhadap ketepatan waktu pelaporan keuangan

2,027 > 1,986 0,046 H3 diterima

Sistem Akuntansi Keuangan (X4) berpengaruh positif

terhadap ketepatan waktu pelaporan keuangan

5,145 > 1,986 0,000 H4 diterima

Sumber: Data Primer yang diolah menggunakan SPSS versi 24, 2024



V. KESIMPULAN

1. Kualitas Sumber Daya Manusia tidak berpengaruh terhadap ketepatan waktu pelaporan

keuangan pada Pemerintah Desa

2. Pemanfaatan Teknologi Informasi tidak berpengaruh terhadap ketepatan waktu pelpaoran

keuangan pada Pemerintah Desa

3. Sistem Pengendalian Intern berpengaruh positif terhada ketepatan waktu pelaporan keuangan

pada Pemerintah Desa

4. Sistem Akuntansi Keuangan berpengaruh positif terhadap ketepatan waktu pelpaoran

keuangan pada Pemerintah Desa



TERIMA KASIH


