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ABSTRAK

Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi
Informasi, Sistem Pengendalian Intern, dan Sistem Akuntansi Keuangan Terhadap
Ketepatan Waktu Pelaporan Keuangan Pada Pemerintah Desa Se-Kabupaten
Kudus Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria
Kudus 2024.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis kualitas sumber
daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, sistem pengendalian intern, dan
sistem akuntansi keuangan terhdaap ketepatan waktu pelaporan keuangan pada
Pemerintah Desa se-Kabupaten Kudus. Dalam penelitian ini menggunakan sampel
sebanyak 95 responden. Penelitian ini menggunakan metode analisis regresi linier
berganda dan menggunakan program SPSS versi 24 dalam pengolahan datanya.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, kualitas sumber daya manusia
tidak berpengaruh terhadap ketepatan waktu pelaporan keuangan, pemanfaatan
teknologi informasi tidak berpengaruh terhadap ketepatan waktu pelaporan
keuangan, sistem pengendalian intern berpengaruh terhadap ketepatan waktu
pelaporan keuangan, dan sistem akuntansi keuangan berpengaruh terhadap
ketepatan waktu pelaporan keuangan.

Kata Kunci: Kualitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi

Informasi, Sistem Pengendalian Intern, Sistem Akuntansi
Keuangan, Ketepatan Waktu Pelaporan Keuangan
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ABSTRACT

The Influence of the Quality of Human Resources, Use of Information
Technology, Internal Control Systems, and Financial Accounting Systems on the
Timeliness of Financial Reporting in Village Governments in Kudus Regency
Accounting Study Program, Faculty of Economics and Business, Muria Kudus
University 2024.

This research aims to test and analyze the quality of human resources, use of
information technology, internal control systems, and financial accounting
systems on the timeliness of financial reporting in Village Governments
throughout Kudus Regency. This research used a sample of 95 respondents. This
research uses multiple linear regression analysis methods and uses the SPSS
version 24 program in processing the data.

The results of this research show that the quality of human resources has no
effect on the timeliness of financial reporting, the use of information technology
has no effect on the timeliness of financial reporting, the internal control system
has an effect on the timeliness of financial reporting, and the financial accounting
system has an effect on the timeliness of financial reporting.

Keywords: Quality of Human Resources, Utilization of Information
Technology, Internal Control System, Financial Accounting System, Timeliness

of Financial Reporting
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