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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris mengenai
pengaruh dewan direksi, dewan komisaris, komite audit, intellectual capital,
gender diversity dan corporate social responsibility terhadap kinerja keuangan
perusahaan pada perusahaan manufaktur subsektor farmasi yang terdaftar di bei
periode 2013 — 2022. Metode yang digunakan adalah purposive sampling
dengan jumlah sampel penelitian sebanyak 100 data. Teknik analisis yang
digunakan yaitu analisis regresi linier berganda dengan menggunakan SPSS 26.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa dewan direksi berpengaruh positif
terhadap kinerja keuangan perusahaan. Dewan komisaris dan gender diversity
memiliki pengaruh negatif pada kinerja keuangan perusahaan. Sementara itu
intellectual capital dan komite audit tidak memiliki pengaruh pada Kinerja
keuangan perusahaan.

Kata Kunci : Dewan Direksi, Dewan Komisaris, Komite Audit, Intellectual
Capital, Gender Diversity, Corporate Social Responsibility,
Kinerja Keuangan.
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ABSTRACT

This research aims to test empirically the influence of the board of
directors, board of commissioners, audit committee, intellectual capital, gender
diversity and corporate social responsibility on company financial performance
in pharmaceutical subsector manufacturing companies listed in BEI for the
period 2013 - 2022. The method used is purposive sampling with a total
research sample of 100 data. The analysis technique used is multiple linear
regression analysis using SPSS 26. The results of this research show that the
board of directors has a positive effect on the company's financial performance.
Board of commissioners and gender diversity have a negative influence on the
company's financial performance. Meanwhile, intellectual capital and the audit
committee have no influence on the company's financial performance.

Keywords: Board of Directors, Board of Commissioners, Audit Committee,
Intellectual Capital, Gender Diversity, Corporate Social
Responsibility, Financial Performance.
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