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ABSTRAK 

 

Skripsi dengan judul “PENERAPAN ASAS PIERCING THE 

CORPORATE VEIL DALAM PUTUSAN NO 47/PDT.G/2021/PN. MTR”, secara 

umum bertujuan: 1) mengetahui dan menganalisis  penerapan asas piercing the 

corporate veil dalam masalah wanprestasi dalam putusan No. 

47/PDT.G/2021/PN.MTR; 2) mengetahui dan menganalisis pertimbangan majelis 

hakim  pada asas piercing the corporate veil dalam putusan No. 

47/Pdt.G/2021/PN MTR. 

 Metode penelitian yang digunakan adalah adalah yuridis normatif dengan 

spesifikasi penelitian deskriptif analitis. Metode pengumpulan menggunakan data 

sekunder yang kemudian diperiksa, diolah, dan dianalisa secara kualitatif, 

selanjutnya disusun sebagai skripsi yang bersifat ilmiah.  

Bahwa Tanggung jawab direksi perusahan atas wanprestasi dan kaitannya 

dengan piercing the corporate veil diatur dalam UUPT Pasal 97 ayat (2) di mana 

direksi dikenakan hukuman tanggung renteng atau bersama-sama mengganti 

kerugian yang diderita oleh perseroan, wanprestasi dapat menjadi salah satu aspek 

pertimbangan hakim dalam menjatuhi putusan piercing the corporate veil apabila 

Direksi, Komisaris, atau Pemegang Saham lainnya dalam perjalanannya telah lalai 

dengan melakukan fiduciary duty dan duty of skill and care yang karenanya 

mengakibatkan perseroan gagal memenuhi prestasi dan menyebabkan kerugian 

terhadap perseroan. Terkait dengan Putusan No. 47/Pdt.G/2021/PN MTR bahwa 

putusan hakim dinilai kurang tepat karena dalam duduk perkara adanya pihak 

yang dirugikan oleh perseroan yang mana hal tersebut dapat diberlakukannya asas 

piercing the corporate veil dikarenakan yang melatar belakangi asas tersebut 

adalah untuk keadilan bagi pihak yang dirugikan oleh perseroan.  

  

Kata Kunci: Piercing the Corporate Veil, Fiduciary Duty, Putusan No. 

47/Pdt.G/2021/PN MTR  
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ABSTRACT 

 

 The research with the title “APPLICATION OF THE PIERCING ASAS 

OF THE CORPORATE VEIL IN DECISION NO 47/PDT.G/2021/PN. MTR", 

generally aims: 1) to know and analyze the application of the principle of piercing 

the corporate veil in the problem of default in decision No. 

47/PDT.G/2021/PN.MTR; 2) to know and analyze the considerations of the panel 

of judges on the principle of piercing the corporate veil in decision No. 

47/PDt.G/2021/PN MTR. 

 The research method used is normative juridical with descriptive 

analytical research specifications. The collection method uses secondary data 

which is then examined, processed, and analyzed qualitatively, then compiled as a 

scientific thesis.  

The responsibility of company directors for default and its relation to piercing the 

corporate veil is regulated in UUPT Article 97 paragraph (4) in which the 

directors are subject to joint and several liability or jointly compensate for losses 

suffered by the company, default can be one aspect of the judge's consideration in 

sentencing a piercing the corporate veil decision if the Board of Directors, 

Commissioners, or other Shareholders in their journey have been negligent by 

performing fiduciary duty and duty of skill and care which therefore results in the 

company failing to fulfill its achievements and causing losses to the company. 

Regarding Decision No. 47/Pdt.G/2021/PN MTR, the judge's decision is 

considered incorrect because in the sitting of the case there is a party harmed by 

the company, which can be applied to the principle of piercing the corporate veil 

because the background of this principle is for justice for the party harmed by the 

company.  

 

Keywords: Piercing the Corporate Veil, Fiduciary Duty, Putusan No. 

47/Pdt.G/2021/PN MTR 
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