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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kompetensi aparatur, sistem 

pengendalian internal, budaya organisasi, dan whistleblowing pada pencegahan 

fraud dalam pengelolaan dana desa di Kabupaten Kudus. Populasi yang menjadi 

fokus pada penelitian ini adalah aparatur desa di Kabupaten Kudus, dan sampel 

diambil dengan metode purposive sampling dan rumus slovin  yang melibatkan 160 

responden. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer, dengan 

analisis menggunakan teknik regresi linier berganda melalui bantuan SmartPLS 

versi 4.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi aparatur dan 

whistleblowing memiliki pengaruh positif pada pencegahan fraud dalam 

pengelolaan dana desa di Kabupaten Kudus, sedangkan sistem pengendalian 

internal dan budaya organisasi tidak menunjukkan pengaruh pada pencegahan fraud 

dalam pengelolaan dana desa di Kabupaten Kudus. 

Kata Kunci  : Kompetensi Aparatur, Sistem Pengendalian Internal, Budaya 

Organisasi, Whistleblowing, Pencegahan Fraud dalam Pengelolaan Dana Desa. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to test the competency of the apparatus, internal control 

system, organizational culture, and whistleblowing in preventing fraud in 

managing village funds in Kudus Regency. The population that is the focus of tis 

research is village officials in Kudus Regency, and samples were taken using the 

purposive sampling method and the Slovin formula involving 160 Respondents. The 

data used in this research is primary data, with analysis using multiple linear 

regression techniquea wit the help of SmartPLS 4.0. The research results show that 

apparatus competency and whistleblowing have a posiyive influence on preventing 

fraud in managing village funds in Kudus Regency, while the internal control 

system and organizational culture show no influence on preventing fraud in 

managing village funds in Kudus Regency. 

Keywords: Apparatus Competence, Internal Control System, Organizational 

Culture, Whistleblowing, Fraud Prevention in Village Fund Management. 
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