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ABSTRAK 

Nugroho, Aditya. 2024. Meningkatkan kepemimpinan (leadership) melalui 

layanan bimbingan kelompok dengan teknik modeling pada 

anggota ipnu ippnu desa kriyan kecamatan kalinyamatan 

kabupaten jepara. Skripsi Program Studi Bimbingan dan Konseling 

Fakultas Keguruan danIlmu Pendidikan Universitas Muria Kudus. 

Pembimbing: (i) Dra Sumarwiyah, M.Pd, Kons., dan (ii) Drs. Arista 

Kiswantoro, M.Pd.  

Kata Kunci: Kepemimpinan, Bimbingan Kelompok, Teknik Modeling 

Tujuan penelitian ini adalah: 1. Mendeskripsikan keterampilan peneliti 

dalam melaksanakan layanan bimbingan kelompok dengan teknik modelling 

untuk kepemimpinan (leadership) anggota IPNU-IPPNU Desa Kriyan Kecamatan 

Kalinayamatan Kabupaten Jepara. 2. Diperolehnya peningkatan kepemimpinan 

(ledership) anggot IPNU-IPPNU Desa Kriyan Kecamatan Kalinayamatan 

Kabupaten Jepara setelah diberikan layanan bimbingan kelompok dengan teknik 

modelling. 

Kepemimpinan di IPNU desa kriyan menjadi masalah besar karena kurang 

percaya dirinya anggota-anggota IPNU untuk menjadi pemimpin diperiode 

selanjutnya sehingga bimbingan kelompok dengan teknik modelling ini diberikan 

kepada anggota IPNU untuk meningkatkan kepemimpinan.Penelitian ini 

dilaksanakan di IPNU desa kriyan desain penelitian menggunakan penelitian 

tindakan bimbingan kelompok subjek penelitian 6 anggota. Teknik pengumpulan 

data menggunakan observasi wawancara. 

 Periode pra siklus peningkatan kepemimpinan dengan teknik modeling di 

IPNU sangat kurang (SK), kondisi makin membaik mana kala peneliti 

memberikan layanan bimbingan kelompok dengan teknik modeling pada siklus 

pertama mendapatkan skor dengan kategori cukup dalam 3 kali pertemuan. 

Perubahan dilakukan peneliti berbekal saran dan masukan dari kolabolator peneliti 

memperbaiki kuwalitas layanan bimbingan kelompok dengan teknik modeling di 

IPNU deesa kriyan, sehingga dalam siklus ke 2 mendapatan skor dengan kategori 

sangat tinggi dalam 3 kali pertemuan. 

Kesimpulan penelitian ini sebagai berikut : 1. Penerapan bimbingan 

kelompok dengan teknik modeling di IPNU dari pra siklus sangat kurang menuju 

ke siklus pertama yang sudah mulai membaik atau cukup dan di siklus kedua 

menjadi sangat tinggi. Memiliki kecerdasan untuk menghadapi masalah 

organisasi. Memiliki kematangan emosi dalam menghadapi situasi kritis, 

Memiliki pandangan sosial yang baik, Memiliki motivasi untuk berkembang dan 

keinginan untuk berprestasi, Memiliki sikap atau hubungan antar individu yang 

baik, Memiliki kejujuran, Tanggung Jawab, Rasa Hormat. Pemimpin hendaknya 

memberikan kebijakan dalam masalah tentang kepemimpinan di IPNU. 3. 

Anggota IPNU hendaknya memiliki kesadaran bahwa setiap satu tahun sekali 

akan pergantian pemimpin di IPNU desa kriyan. 
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ABSTRACT 

Nugroho, Aditya. 2024. “Enhancing Leadership through Group Counseling 

Services with Modeling Techniques for IPNU IPPNU Members in 

Kriyan Village, Kalinyamatan Subdistrict, Jepara Regency”. Thesis, 

Guidance and Counseling Study Program. Faculty of Teacher Training 

and Education, Muria Kudus University. Advisors: (i) Dra. 

Sumarwiyah, M.Pd, Kons., and (ii) Drs. Arista Kiswantoro, M.Pd. 

Keywords: Leadership, Group Counseling, Modeling Technique 

The objectives of this study are: 1. To describe the researcher's skills in 

implementing group counseling services with modeling techniques to enhance 

leadership among IPNU IPPNU members in Kriyan Village, Kalinyamatan 

Subdistrict, Jepara Regency. 2. To achieve an improvement in leadership among 

IPNU IPPNU members in Kriyan Village, Kalinyamatan Subdistrict, Jepara 

Regency after receiving group counseling services with modeling techniques. 

the context of leadership development and can serve as a reference for 

youth counseling practices in other communities. leadership in IPNU in Kriyan 

village is a big problem because IPNU members lack confidence in becoming 

leaders in the next period, so group guidance using this modeling technique is 

given to IPNU members to increase their sense of leadership.This research was 

carried out at IPNU, Kriyan village, the research design used action research 

guided by a group of 6 research subjects. The data collection technique uses 

interview observation. 

The pre-cycle period of leadership improvement with modeling techniques 

at IPNU was very lacking (SK), the condition improved when the researcher 

provided group guidance services with modeling techniques in the first cycle, 

getting a score in the sufficient category in 3 meetings. Changes were made by the 

researcher based on suggestions and input from the researcher's collaborators to 

improve the quality of group guidance services with modeling techniques at IPNU 

Deesa Kriyan, so that in the 2nd cycle it got a score in the very high category in 3 

meetings. 

The conclusions of this research are as follows: 1. The application of 

guidance groups using modeling techniques at IPNU from the pre-cycle was very 

low to the first cycle which started to improve or was sufficient and in the second 

cycle it became very high. Have the intelligence to face organizational problems. 

Having emotional maturity in dealing with critical situations, Having a good 

social outlook, Having the motivation to develop and the desire to achieve, 

Having a good attitude or relationship between individuals, Having honesty, 

Responsibility, Respect. Leaders should provide policies regarding leadership 

issues at IPNU. 3. IPNU members should be aware that once a year there will be a 

change of leadership in IPNU Kriyan village. 
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