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ABSTRAK 

Tujuan Penelitian ini untuk menganalisis apakah terdapat pengaruh integritas, 

objektivitas dan kompetensi auditor terhadap kualitas hasil kerja auditor internal 

dengan studi empiris pada Inspektorat Daerah Kabupaten Pati. Penelitian ini 

tergolong penelitian kausalitas. Penelitian ini dilakukan dengan metode survey 

menggunakan instumen penelitian berupa kuesioner yang didistribusikan kepada 

seluruh Pegawai Negeri Sipil yang bekerja pada Inspektorat Daerah Kabupaten 

Pati yang berhubungan secara langsung dengan auditi dan berpengaruh terhadap 

hasil audit. Populasi penelitian ini adalah 43 orang. Jenis data yang digunakan 

adalah data primer. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi 

berganda. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa terdapat pengaruh yang 

signifikan antara integritas, objektivitas dan kompetensi auditor terhadap kualitas 

hasil kerja auditor internal dengan studi empiris pada Inspektorat Daerah 

Kabupaten Pati. 

Kata Kunci : Integritas, Objektivitas, Kompetensi, Kualitas Hasil Kerja, 

Auditor 
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ABSTRACT 

The aim of this research is to analyze whether there is an influence of integrity, 

objectivity and auditor competence on the quality of internal auditors' work 

results with an empirical study at the Pati Regency Regional Inspectorate. This 

research is classified as causality research. This research was conducted using a 

survey method using a research instrument in the form of a questionnaire 

distributed to all Civil Servants who work at the Pati Regency Regional 

Inspectorate who are in direct contact with auditees and have an influence on 

audit results. The population of this study was 43 people. The type of data used is 

primary data. The analytical method used is multiple regression analysis. The 

results of this research prove that there is a significant influence between 

integrity, objectivity and auditor competence on the quality of internal auditors' 

work results using empirical studies at the Pati Regency Regional Inspectorate. 

Keywords: Integrity, Objectivity, Competence, Quality of Work Results, Auditor 
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