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MOTTO DAN PERSEMBAHAN
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mengubah keadaan diri mereka sendiri."
-(QS Ar -Rad 11)-

“Jangan takut gagal, takutlah tidak pernah mencoba.”
-Penulis-

PERSEMBAHAN :

» Skripsi ini saya persembahkan untuk ayah dan ibu yang telah mengisi dunia
saya dengan begitu banyak kebahagiaan sehingga seumur hidup tidak cukup
untuk menikmati semuanya. Terima kasih atas semua cinta yang telah ayah dan
ibu berikan kepada saya.

» Skripsi ini saya persembahkan untuk teman dan sahabat yang selalu ada disisi
saya. Saya bahkan tidak bisa menjelaskan betapa bersyukurnya saya memiliki
kalian dalam hidup saya.

» Skripsi ini saya persembahkan untuk Almamater tercinta.
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis pengaruh pelatihan dan
kompetensi kerja terhadap komitmen organisasi melalui motivasi Kkerja.
Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif.
Sampel adalah karyawan Perusahaan Percetakan dan Penerbit Menara Kudus yang
berjumlah 107 responden dan pengambilan sampel menggunakan metode
purposive sampling. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah wawancara dan angket. Teknik analisis data menggunakan Structural
Equation Modeling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan berpengaruh
terhadap komitmen organisasi pada Perusahaan Percetakan dan Penerbit Menara
Kudus. Kompetensi kerja berpengaruh terhadap komitmen organisasi pada
Perusahaan Percetakan dan Penerbit Menara Kudus. Pelatihan berpengaruh
terhadap motivasi kerja pada Perusahaan Percetakan dan Penerbit Menara Kudus.
Kompetensi kerja tidak berpengaruh terhadap motivasi kerja pada Perusahaan
Percetakan dan Penerbit Menara Kudus. Motivasi kerja berpengaruh terhadap
komitmen organisasi pada Perusahaan Percetakan dan Penerbit Menara Kudus.
Pelatihan kerja berpengaruh terhadap komitmen organisasi melalui motivasi kerja
pada Perusahaan Percetakan dan Penerbit Menara Kudus. Kompetensi kerja tidak
berpengaruh terhadap komitmen organisasi melalui motivasi kerja pada
Perusahaan Percetakan dan Penerbit Menara Kudus.

Kata Kunci : Pelatihan, Kompetensi Kerja, Komitmen Organisasi, Motivasi
Kerja
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The Effect of Training and Work Competencies on Organizational Commitment
through Work Motivation as an Intervening Variable at the Kudus Printing and
Publishing Company
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ABSTRACT

The aim of this research is to analyze the influence of training and work
competency on organizational commitment through work motivation. The
approach used in this research is a quantitative approach. The sample was
employees of the Menara Kudus Printing and Publishing Company, totaling 107
respondents and sampling used the purposive sampling method. The data
collection techniques used in this research were interviews and questionnaires.
The data analysis technique uses Structural Equation Modeling. The results of the
research show that training influences organizational commitment at the Kudus
Tower Printing and Publishing Company. Work competency influences
organizational commitment at the Kudus Printing and Publishing Company.
Training has an effect on work motivation at the Menara Kudus Printing and
Publishing Company. Work competency has no effect on work motivation at the
Kudus Tower Printing and Publishing Company. Work motivation influences
organizational commitment at the Kudus Printing and Publishing Company. Job
training influences organizational commitment through work motivation at the
Kudus Printing and Publishing Company. Work competency has no effect on
organizational commitment through work motivation at the Kudus Printing and
Publishing Company.

Keywords: Training, Work Competence, Organizational Commitment, Work
Motivation
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