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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO :

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.”
- Q.S. Al Bagarah: 286 -

PERSEMBAHAN :

» Skripsi ini saya persembahkan untuk ayah dan ibu yang telah mengisi dunia
saya dengan begitu banyak kebahagiaan sehingga seumur hidup tidak cukup
untuk menikmati semuanya. Terima kasih atas semua cinta yang telah ayah dan
ibu berikan kepada saya.

» Skripsi ini saya persembahkan untuk teman dan sahabat yang selalu ada disisi
saya. Saya bahkan tidak bisa menjelaskan betapa bersyukurnya saya memiliki
kalian dalam hidup saya.

» Skripsi ini saya persembahkan untuk Almamater tercinta.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan,
kompensasi, dan motivasi terhadap prestasi kerja dengan semangat kerja sebagai
variabel intervening di PT. Gendhis Multi Manis (GMM) Blora. Pendekatan yang
digunakan adalah kuantitatif, dengan sampel sebanyak 150 karyawan tetap PT.
GMM Blora yang dipilih menggunakan metode purposive sampling. Data
dikumpulkan melalui kuesioner dan dokumentasi, kemudian dianalisis
menggunakan SEM AMOS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan,
kompensasi, dan motivasi semuanya berpengaruh positif dan signifikan terhadap
semangat kerja. Pelatihan dan motivasi juga berpengaruh positif dan signifikan
terhadap prestasi kerja, sementara kompensasi tidak berpengaruh signifikan.
Selain itu, semangat kerja ditemukan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
prestasi kerja. Pelatihan, kompensasi, dan motivasi semuanya berpengaruh positif
dan signifikan terhadap prestasi kerja melalui semangat kerja di PT. GMM Blora.

Kata Kunci : Pelatihan, Kompensasi, Motivasi, Semangat Kerja dan Prestasi
Kerja.
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THE INFLUENCE OF TRAINING, COMPENSATION AND
MOTIVATION ON WORK PERFORMANCE THROUGH WORK
MORALE AS AN INTERVENING VARIABLE AT
PT. GENDHIS MULTI MANIS (GMM) BLORA

SUKMAWATI
NIM 2017-11-279

Lecturer : 1. Dr. Drs. H. Joko Utomo, M.M.
2. Dian Wismar'ein., S.E., M.M

UNIVERSITAS MURIA KUDUS
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ABSTRACT

This study aims to analyze the impact of training, compensation, and
motivation on job performance, with work spirit as an intervening variable at PT.
Gendhis Multi Manis (GMM) Blora. The approach used is quantitative, with a
sample of 150 permanent employees of PT. GMM Blora selected using the
purposive sampling method. Data were collected through questionnaires and
documentation, and then analyzed using SEM AMOS. The results show that
training, compensation, and motivation all have a positive and significant effect
on work spirit. Training and motivation also have a positive and significant effect
on job performance, while compensation does not have a significant effect.
Additionally, work spirit is found to have a positive and significant effect on job
performance. Training, compensation, and motivation all have a positive and
significant effect on job performance through work spirit at PT. GMM Blora.

Keywords: Training, Compensation, Motivation, Work Morale and Work
Performance.
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