DAFTAR PUSTAKA

Afandi. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator).
Nusa Media. Yogyakarta.

Aglis, Andhita Hatmawan., dan Slamet Riyanto. 2020. Metode Riset Penelitian
Kuantitatif Penelitian di Bidang Manajemen, Teknik, Pendidikan dan
Eksperimen. Sleman: CV Budi Utama.

Agustini, Faizah. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia Lanjutan. Medan:
Madenatera.

Anggraini, Ayu. 2024. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja
Melalui Motivasi Kerja Umkm Frozen Food. Jurnal Pengabdian
Masyarakat Bangsa, Volume 2, No. 5: 1669-1673.

Enny, M. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: UBHARA
Manajemen Press.

Fahmi. Irham. 2016. Pengantar Manajemen Sumber Daya Manusia Konsep dam
Kinerja. Mitra Wacana Media: Jakarta.

Ghozali, Imam. 2017. Model Persamaan Struktural Konsep Dan Aplikasi Program
AMOS 24. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hasibuan, Malayu. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit
Bumi Aksara.

Herawati, Niken., dan Asrah Tandirerung Ranteallo. 2020. Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT JMS Jakarta.
Intelektiva : Jurnal Ekonomi, Sosial & Humaniora, VOL.01 NO.10: 1-14.

Jannah, Nur A’vyanil., Syukron Sazly., dan Ferry Kartawijaya. 2021. Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Terhadap Motivasi Kerja Pada Kantor Unit PTSP Kota
Administrasi Jakarta Barat. J-ADBIS; Jurnal Administrasi Bisnis, VVolume
1 Nomor 1: 9-18.

Kartono, K. 2018. Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta; Raja Grafindo Persada.

Kristanto, Andi. 2018. Perancangan Sistem Informasi dan Aplikasinya.
Yogyakarta: Gava Media.

Maisyaroh, Siti., Titing Widyastuti., dan Eka Avianti Ayuningtyas. 2023. Peran
Motivasi Kerja Dalam Memediasi Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
Kompensasi Terhadapkepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Manajemen dan
Bisnis Aliansi, Volume 18 Nomor 1: 19-30.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Nanda, Ayuk Widya., dan Agus Sugiarto. 2020. Stres Kerja: Pengaruhnya Terhadap
Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan. Jurnal Iimu Sosial dan Humaniora,
Vol. 9, No. 2: 276-288.

63



Pahlawan, Alfi., dan Onsardi. 2020. Pengaruh Motivasi Kerja, Iklim Organisasi
Dan Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Marketing Pada
PT Agung Toyota Bengkulu. Jurnal Manajemen Modal Insani Dan Bisnis
(JMMIB), Vol 1, No 2, 153-163.

Rivai, Veithzal. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Edisi
ke-7. Depok: PT Raja Grafindo.

Robbins, P. Stephen., dan Judge, Timothy A. 2015. Perilaku Organisasi. Jakarta:
Salemba Empat.

. 2017. Organizational Behaviour,
Edisi 13, Jilid 1. Salemba Empat, Jakarta.

Rosento., Mohamad Amas Lahat., dan Isnurrini Hidayat Susilowati. 2019.
Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Motivasi Karyawan Pada Pt Trisentosa
Adhirajasa Jakarta. Jurnal Akrab Juara, Volume 4 Nomor 4: 178-193.

Samsuddin, H. 2018. Kinerja Pegawai: Tinjauan dari Dimensi Gaya
Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan Komitmen Organisasi (Pertama).
Sidoarjo: Indomedia Pustaka.

Semaksiani, Astria.,, Agung Wahyu Handaru., dan Mohamad Rizan. 2019. The
Effect of Work Loads and Work Stress on Motivation of Work Productivity
(Empirical Case Study of Ink-Producing Companies). Scholars Bulletin,
5(10): 560-571.

Siagian, Sondang P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi
Aksara.

Sinambela, P.L. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Bumi Aksara,
Jakarta.

Sulistyo, Antonius Joko. 2021. Peran Kepuasan Kerja Dan Kinerja Pegawai Dari
Aspek Komunikasi, Budaya Organisasi Disiplin Kerja Pada Sekretariat
DPRD Kota Surakarta. E-jurnal Program Magister Manajemen, Sekolah
Tinggi llmu Ekonomi Adi Unggul Bhirawa (STIE-AUB) Surakarta, 1 (1): 1-
7.

Sutrisno, Edy. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak ke sebelas.
Prananda Media Group, Jakarta.

Wibowo. 2016. Manajemen Kinerja, Edisi Kelima. PT.Rajagrafindo Persada
Jakarta.

Xie, Yujin, et al. 2021. The Impact of Work Stress on Job Satisfaction and Sleep
Quality for Couriers in China: The Role of Psychological Capital. Frontiers
in Psychology, Vol 12 No 1: 1-8.

Yasa, | Gede Redita., dan Sagung Kartika Dewi. 2019. Pengaruh Stres Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel. E-
Jurnal Manajemen Unud, Vol. 8, No.3: 1203-1229.

64



Yumhi. 2021. Pengaruh Disiplin Kerja, Kompetensi Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja. The Asia Pacific Journal of Management Studies, Volume

8 No.2: 71-78.

Yuwenda, Suwantika., dan Heryanda. 2022. PEran Motivasi Kerja Memediasi
Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Guru Slb Negeri 1
Buleleng. Prospek: Jurnal Manajemen dan Bisnis, Vol. 4 No. 1, 24-32.

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muria Kudus.
2021: Pedoman Penulisan Skripsi.

65



	DAFTAR PUSTAKA

