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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh penguasaan teknologi, 

disiplin kerja, kompetensi, dan lingkungan kerja fisik terhadap kinerja guru pada 

Smk Wisudha Karya Kudus. Penelitiann ini menggunakan pendekatan kuantitatif. 

Populasi penelitian ini adalah guru SMK Wisudha Karya Kudus. Sampel penelitian 

ini menggunakan teknik sampel jenuh.  Proses pengolahan data dilakukan melalui 

editing, coding, entri data, dan cleaning data. Analisis data dilakukan dengan 

menggunakan software SPSS versi 26. Analisis data penelitian ini meliputi statistik 

deskriptif, asumsi klasik, regresi linier berganda, dan uji hipotesis.  Hasil uji t 

menunjukkan bahwa penguasaan teknologi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja guru, disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja guru, kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru, 

dan lingkungan kerja fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru.   

Hasil uji F menunjukkan bahwa pengaruh penguasaan teknologi, disiplin kerja, 

kompetensi, dan lingkungan kerja fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja guru pada SMK Wisudha Karya Kudus secara simultan. Hasil koefisien 

determinasi menunjukkan bahwa pengaruh variabel independen terhadap terhadap 

variabel dependen sebanyak 74,9% dan sisanya 25,1% dipengaruhi oleh variabel 

lain di luar penelitian ini. Saran bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat 

menambah variabel lain yang mempengaruhi kinerja. Selain itu, diharapkan peneliti 

dapat memperluas kembali penelitian di objek yang berbeda dengan sampel yang 

lebih banyak.  

Kata kunci: Penguasaan Teknologi, Disiplin Kerja, Kompetensi, Lingkungan 

Kerja Fisik, Kinerja Guru.  
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ABSTRACTION 

 

The research aims to analyze the influence of technology mastery, work 

discipline, competence, and physical work environment on teacher performance at 

SMK Wisudha Karya Kudus. The study employs a quantitative approach. The 

population consists of teachers from SMK Wisudha Karya Kudus, and the sample 

is selected using a saturated sampling technique. Data processing involves editing, 

coding, data entry, and data cleaning. Data analysis is conductes using SPSS 

version 26, including descriptive statistics, classical assumptions, multiple linear 

regression, and hypothesis testing. The t-test results indicate that technology 

mastery has a positive and significant effect on teacher performance, work 

discipline positively and significantly effect on teacher performance, competence 

positively and significantly effect on teacher performance, and the physical work 

environment positively and significantly effect on teacher performance. The F test 

results show that the combined influence of technology mastery, work discipline, 

competence, and physical work environment significantly effects on teacher 

performance at SMK Wisudha Karya Kudus. The coefficient of determination 

indicates that the independent variables explain 74,9% of the variance in the 

dependent variable, with the remaining 25,1% influenced by other variables outside 

this study. Future researchers are encouraged to include additional variables 

affecting performance and to expand the study to different subjects with a larger 

sample size.  

Keyword: Technology Mastery, Work Discipline, Competence, Physical Work 

Environment, Teacher Performance.  
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