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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh reward dan 

kompetensi pegawai terhadap prestasi kerja pegawai melalui motivasi sebagai 

variabel intervening pada Perumda Tirta Muria Kabupaten Kudus. Sampel 

penelitian ini adalah sebanyak 120 pegawai Perumda Tirta Muria Kabupaten 

Kudus. Teknik analisis yang digunakan menggunakan dalam penelitian adalah 

Structural Equation Modelling dan menggunakan bantuan software AMOS 24 

untuk menganalisis data. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Reward 

berpengaruh positif signifikan terhadap prestasi kerja pada Perumda Tirta Muria 

Kabupaten Kudus, (2) Kompetensi pegawai berpengaruh positif signifikan 

terhadap prestasi kerja pada Perumda Tirta Muria Kabupaten Kudus, (3) Motivasi 

tidak berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja pada Perumda Tirta Muria 

Kabupaten Kudus, (4) Reward  berpengaruh signifikan terhadap motivasi pada 

Perumda Tirta Muria Kabupaten Kudus, (5) Kompetensi pegawai berpengaruh 

signifikan terhadap motivasi pada Perumda Tirta Muria Kabupaten Kudus.   

Kata kunci: reward, kompetensi pegawai, prestasi kerja, motivasi 
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ABSTRACT 

 

This research was conducted to determine the effect of reward and 

competency on work performance through motivation as an intervening variable 

at Perumda Tirta Muria Kabupaten Kudus. The sample for this research was 120 

employees of Perumda Tirta Muria Kabupaten Kudus. The analysis technique 

used in the research is Structural Equation Modeling and uses AMOS 24 software 

to analyze the data. The results of the research show that (1) Reward has a 

significant positive effect on work performance at Perumda Tirta Muria 

Kabupaten Kudus, (2) competency has a significant positive effect on work 

performance at Perumda Tirta Muria Kabupaten Kudus, (3) Motivation has no 

significant effect on work performance at Perumda Tirta Muria Kabupaten 

Kudus, (4) Rewards has a significant effect on motivation at Perumda Tirta Muria 

Kabupaten Kudus, (5) Competency has a significant effect on motivation at 

Perumda Tirta Muria Kabupaten Kudus. 

Keyword: reward, competency, work performance, motivation  
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