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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis pengaruh lingkungan kerja
terhadap loyalitas kerja karyawan CV. Bhakti Jaya Abadi Pati. Menganalisis
pengaruh motivasi kerja terhadap loyalitas kerja karyawan CV. Bhakti Jaya Abadi
Pati. Menganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan
CV. Bhakti Jaya Abadi Pati. Menganalisis pengaruh motivasi kerja terhadap
kepuasan kerja karyawan CV. Bhakti Jaya Abadi Pati. Menganalisis pengaruh
kepuasan kerja terhadap loyalitas kerja karyawan CV. Bhakti Jaya Abadi Pati.
Untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap loyalitas kerja melalui
kepuasan kerja karyawan CV. Bhakti Jaya Abadi Pati. Untuk menganalisis
pengaruh motivasi kerja terhadap loyalitas kerja melalui kepuasan kerja karyawan
CV. Bhakti Jaya Abadi Pati. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini
adalah pendekatan kuantitatif. Sampel adalah 127 responden dan pengambilan
sampel menggunakan metode purposive sampling. Teknik pengumpulan data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner. Teknik analisis data
menggunakan SEM-AMOS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas kerja pada CV Bhakti Jaya
Abadi Pati. Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas
kerja pada CV Bhakti Jaya Abadi Pati. Lingkungan kerja tidak berpengaruh
terhadap kepuasan kerja pada CV Bhakti Jaya Abadi Pati. Motivasi kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja pada CV Bhakti Jaya
Abadi Pati. Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas
kerja pada CV Bhakti Jaya Abadi Pati. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap loyalitas kerja melalui kepuasan kerja pada CV Bhakti Jaya
Abadi Pati. Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas
kerja melalui kepuasan kerja pada CV Bhakti Jaya Abadi Pati.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja dan
Loyalitas Kerja.
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and through Job Satisfaction as an Intervening Variable at CV Bhakti Jaya
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ABSTRACT

The aim of this research is to analyze the influence of the work environment
on employee work loyalty CV. Bhakti Jaya Abadi Pati. Analyzing the influence of
work motivation on employee work loyalty CV. Bhakti Jaya Abadi Pati. Analyzing
the influence of the work environment on employee job satisfaction CV. Bhakti Jaya
Abadi Pati. Analyzing the influence of work motivation on employee job satisfaction
CV. Bhakti Jaya Abadi Pati. Analyzing the influence of job satisfaction on employee
work loyalty CV. Bhakti Jaya Abadi Pati. To analyze the influence of the work
environment on work loyalty through employee job satisfaction CV. Bhakti Jaya
Abadi Pati. To analyze the influence of work motivation on work loyalty through
employee job satisfaction CV. Bhakti Jaya Abadi Pati. The approach used in this
research is a quantitative approach. The sample was 127 respondents and sampling
used the purposive sampling method. The data collection technique used in this
research is a questionnaire. The data analysis technique uses SEM-AMOS. The
research results show that the work environment has a positive and significant
effect on work loyalty at CV Bhakti Jaya Abadi Pati. Work motivation has a positive
and significant effect on work loyalty at CV Bhakti Jaya Abadi Pati. The work
environment has no effect on job satisfaction at CV Bhakti Jaya Abadi Pati. Work
motivation has a positive and significant effect on job satisfaction at CV Bhakti
Jaya Abadi Pati. Job satisfaction has a positive and significant effect on work
loyalty at CV Bhakti Jaya Abadi Pati. The work environment has a positive and
significant effect on work loyalty through job satisfaction at CV Bhakti Jaya Abadi
Pati. Work motivation has a positive and significant effect on work loyalty through
job satisfaction at CV Bhakti Jaya Abadi Pati.

Keywords: Work Environment, Work Motivation, Job Satisfaction and Job

Loyalty.
References: 49 (2014-2022).
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