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Percayalah, semua akan baik-baik saja jika melibatkan Tuhan dalam

setiap urusanmu.”
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis adanya pengaruh gaya
kepemimpinan, beban kerja dan stres kerja secara bersama-sama terhadap
kepuasan kerja pegawai Rumah Sakit Aisyiyah. Pendekatan yang digunakan
dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Sampel adalah pegawai Rumah
Sakit Aisyiyah yang berjumlah 120 responden dan pengambilan sampel
menggunakan metode purposive sampling. Metode analisis yang digunakan
adalah deskriptif statistik, analisis regresi, uji statistik parsial (uji t) dan uji F dan
koefisien determinasi adjusted R% Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya
kepemimpinan berpengaruh positif signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai
RS Aisyiyah Kudus. Beban kerja berpengaruh negatif signifikan terhadap
kepuasan kerja pegawai RS Aisyiyah Kudus. Stres kerja berpengaruh negatif
signifikan terhadap kepuasan Kkerja pegawai RS Aisyiyah Kudus. Gaya
kepemimpinan, beban kerja dan stres kerja berpengaruh secara simultan terhadap
kepuasan kerja pegawai RS Aisyiyah Kudus.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Beban Kerja, Stres Kerja, Kepuasan
Kerja.
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The Influence of Leadership Style, Workload and Job Stres on Job Satisfaction
of Aisyiyah Hospital Employees
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ABSTRACT

The aim of this research is to analyze the influence of leadership style,
workload and work stres together on the job satisfaction of Aisyiyah Hospital
employees. The approach used in this research is a quantitative approach. The
sample was Aisyiyah Hospital employees, totaling 120 respondents and sampling
used the purposive sampling method. The analytical methods used are descriptive
statistics, regression analysis, partial statistical tests (t tests) and F tests and the
adjusted coefficient of determination R2. The research results show that
leadership style has a significant positive effect on employee job satisfaction at
Aisyiyah Kudus Hospital. Workload has a significant negative effect on job
satisfaction of Aisyiyah Kudus Hospital employees. Job stres has a significant
negative effect on job satisfaction of Aisyiyah Kudus Hospital employees.
Leadership style, workload and work stress simultaneously influence the job
satisfaction of Aisyiyah Kudus Hospital employees.

Keywords: Leadership Style, Workload, Job Stres, Job Satisfaction.
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