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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kecerdasan emosi,
kompensasi, stres kerja terhadap loyalitas karyawan pada CV. Jaya Setia Plastik
Demak. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan pada CV Jaya Setia Platik
Demak. Metode penelitian yang digunakan yaitu metode kuantitatif. Variabel
penelitian ini antara lain Kecerdasan Emosi (X1), Kompensasi (X2), Sres kerja (2),
Loyalitas (). Pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan purposive
sampling dengan mengambil sempel sebanyak 117 responden. Metode analisis dan
mengujian menggunakan SEM AMOS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa:
1).kecerdasan emosi berpengaruh positif terhadap loyalitas
karyawan.2).kompensasi berpengaruh postif tterhadap loyalitas
karyawan.3)kecerdasan emosi berpengaruh negatif terhadap stress kerja.4)
kompensasi berpengaruh negatif terhadap stress kerja.5).stres kerja berpengaruh
negatif terhadap loyalitas karyawan.

Kata kunci : Kecerdasan Emosi, Kompensasi, Loyalitas karyawan, Stres kerja
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ABSTRACT

This research aims to examine the influence of emotional intelligence,
compensation, work stress on employee loyalty at CV. Jaya Setia Plastik Demak.
The population in this study were employees at CV Jaya Setia Platik Demak. The
research method used is a quantitative method. The variables of this research
include Emotional Intelligence (X1), Compensation (X2), Work Stress (Z), Loyalty
(Y). Data collection in this study used purposive sampling by taking a sample of
117 respondents. The analysis and testing method uses SEM AMOS. The results of
the research show that: 1). emotional intelligence has a positive effect on employee
loyalty. 2). compensation has a positive effect on employee loyalty. 3) emotional
intelligence has a negative effect on work stress. 4) compensation has a negative

effect on work stress. 5). work stress negative effect on employee loyalty.

Keywords: Emotional Intelligence, Compensation, Employee Loyalty, Work Stress
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