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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Absensi Fingerprint, 

Lingkungan Kerja Non Fisik, Reward, dan Punishment Terhadap Disiplin Kerja 

Karyawan Pada RS PKU Muhammadiyah Mayong Bagian Keperawatan. 

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. 

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan bagian keperawatan yang berjumlah 

153 karyawan. Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik 

purposive sampling sehingga menghasilkan sampel sebanyak 111 responden. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner. 

Teknik analisis data menggunakan analisis deskriptif, analisis regresi berganda, uji 

t parsial, uji F dan koefisien determinasi (R2). Analisis data dalam penelitian ini 

menggunakan SPSS 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Absensi 

fingerprint secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja 

karyawan pada RS PKU Muhammadiyah Mayong bagian Keperawatan. (2) 

Lingkungan kerja non fisik secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap disiplin kerja karyawan pada RS PKU Muhammadiyah Mayong bagian 

Keperawatan. (3) Reward secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap disiplin kerja karyawan pada RS PKU Muhammadiyah Mayong bagian 

Keperawatan. (4) Punishment secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap disiplin kerja karyawan pada RS PKU Muhammadiyah Mayong bagian 

Keperawatan. (5) Absensi Fingerprint, Lingkungan Kerja Non Fisik, Reward, dan 

Punishment secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Disiplin 

Kerja Karyawan Pada RS PKU Muhammadiyah Mayong Bagian Keperawatan. 

 

Kata Kunci :  Absensi Fingerprint, Lingkungan Kerja Non Fisik, Reward,  

Punishment, Disiplin Kerja Karyawan  
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ABSTRACT 

 

 

This research aims to analyze the influence of fingerprint attendance, non-

physical work environment, rewards and punishment on employee work discipline 

at PKU Muhammadiyah Mayong Hospital, Nursing Department. The approach 

used in this research is a quantitative approach. The population in this study were 

153 nursing employees. Sampling in this study used a purposive sampling technique 

to produce a sample of 111 respondents. The data collection technique used in this 

research is a questionnaire. Data analysis techniques use descriptive analysis, 

multiple regression analysis, partial t test, F test and coefficient of determination 

(R2). Data analysis in this study used SPSS 25. The results showed that (1) 

Fingerprint attendance partially had a positive and significant effect on employee 

work discipline at the Nursing Department of PKU Muhammadiyah Mayong 

Hospital. (2) The non-physical work environment partially has a positive and 

significant effect on employee work discipline in the Nursing section of PKU 

Muhammadiyah Mayong Hospital. (3) Rewards partially have a positive and 

significant effect on employee work discipline in the Nursing section of PKU 

Muhammadiyah Mayong Hospital. (4) Punishment partially has a positive and 

significant effect on employee work discipline in the Nursing section of PKU 

Muhammadiyah Mayong Hospital. (5) Fingerprint attendance, non-physical work 

environment, rewards and punishment simultaneously have a positive and 

significant effect on employee work discipline at PKU Muhammadiyah Mayong 

Hospital, Nursing Department. 

 

Keywords: Fingerprint Attendance, Non-Physical Work Environment, Reward, 

Punishment, Employee Work Discipline 
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