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itulah yang lebih baik bagi orang yang sabar.‟‟ ( Q.S An Nahl: 126 ) 
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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, loyalitas 

kerja, motivasi kerja, dan komunikasi terhadap kinerja karyawan pada PT Duwa 

Atmimuda. Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dan data yang 

digunakan adalah data primer berupa kuesioner. Populasi dalam penelitian 

berjumlah 150 pada bagian produksi. Metode pengambilan sampel penelitian ini 

menggunakan Purposive sampling dengan jumlah sampel 108. Analisis data 

dalam penelitian ini menggunakan SPSS 26. Penelitian memiliki hasil (1) Gaya 

kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. (2) 

Loyalitas kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karaywan. (3) 

Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. (4) 

Komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. (5) 

Gaya kepemimpinan, loyalitas kerja, motivasi kerja, dan komunikasi secara 

simultan mempengaruhi kinerja karyawan. 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Loyalitas Kerja, Motivasi Kerja, Komunikasi, 

Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This research aims to determine the influence of leadership style, work loyalty, 

work motivation and communication on employee performance at PT duwa 

Atmimuda. This type of research is quantitative research and the data used is 

primary data in the form of a questionnaire. The population in the research was 

150 in the production section. The sampling method for this research uses 

purposive sampling with a sample size of 108. Data analysis in this research uses 

SPSS 26. The research has results: (1) Leadership style has a positive and 

significant effect on employee performance. (2) Work loyalty has a positive and 

significant effect on employee performance. (3) Work motivation has a positive 

and significant effect on employee performance. (4) Communication has a 

positive and significant effect on employee performance. (5) Leadership style, 

work loyalty, work motivation, and communication simultaneously influence 

employee performance. 

Keyword : leadership style, work loyalty, work motivation, communication, 

employee performance. 
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