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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis pengaruh budaya organisasi,
komunikasi, dan gaya kepemimpinan terhadap produktivitas karyawan pada CV.
Noor Mandiri Furniture Jepara. Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan
kuantitatif. Sampel yang digunakan sebanyak 58 karyawan CV. Noor mandiri
Furniture Jepara dengan teknik sampel jenuh. Teknik pengumpulan data yang
digunakan adalah kuesioner dan analisis data menggunakan SPSS Versi 26. Hasil
penelitian ini menunjukan bahwa budaya organisasi berpengaruh positif signifikan
terhdap produktivitas karyawan. Komunikasi berpengaruh positif signifikan
terhdap produktivitas karyawan. Gaya kepemimpinan berpengaruh positif
signifikan terhdap produktivitas karyawan. Budaya organisasi, Komunikasi, Gaya
kepemimpinan secara simultan berpengaruh positif signifikan terhadap
produkvitas karyawan.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Komunikasi, Gaya Kepemimpinan,

Produktivitas Karyawan.
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ABSTRACT

The aim of this research is to analyze the influence of organizational
culture, communication and leadership style on work employee productivity CV.
Noor Mandiri Furniture Jepara. The approach used is a quantitative approach. The
sample used was 58 employees of CV. Noor Mandiri Furniture Jepara using
saturated sampling technique. The data collection technique used was a
questionnaire and data analysis using SPSS Version 26. The results of this
research show that organizational culture has a significant positive effect on
employee productivity. Communication has a significant positive effect on
employee productivity. Leadership style has a significant positive effect on
employee productivity. Organizational culture, communication, leadership style
simultaneously have a significant positive effect on employee productivity.

Keywords: Organizational Culture, Communication, Leadership Style,
Employee Productivity.
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