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ABTRAKSI 

Peneliti mengambil judul ini di karenakan kurangnya pelatihan kerja yang 

di berikan perusahaan sehingga para karyawannya belum bisa bekerja secara 

maksimal. Efikasi diri belom sepenuhnya di miliki oleh para karyawan sehingga 

mempengaruhi kinerja karyawan dan juga penempatan kerja yang tidak sesuai 

dengan bidang dan keahliannya membuat para karyawan harus menyesuaikan 

dengan jobdesk kerja yang baru, hal itu akan berdampak pada kinerja karyawan 

itu sendiri sehingga penempatan kerja sangat penting bagi karyawan dan harus di 

tempatkan sesuai dengan bidangnya agar bisa bekerja secara maksimal. 

Kurangnya motivasi dari dalam diri karyawan dan dari perusahaan membuat para 

karyawan tidak bisa bekerja lebih maksimal. 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui Pengaruh Pelatihan Kerja, 

Efikasi Diri Dan Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi 

Kerja Sebagai Variabel Intervening(Studi Pada PT. Jaya Plastik Raya Pati) 

Sampel penelitian ini sebanyak 125 responden.  

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan kerja berpengaruh positif  

terhadap moivasi kerja, efikasi diri berpengaruh positif terhadap motivasi kerja, 

penempatan kerja berpengaruh positif terhadap motivasi, pelatihan kerja tidak 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, efikasi diri tidak berpengaruh 

positif terhadap kinerja karyawan, penempatan kerja berpengaruh positif terhadap 

kinerja karyawan, motivasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan 

 

 Kata Kunci : Pelatihan Kerja, Efikasi Diri, Penempatan Kerja, Motivasi 

Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

The researcher took this title because of the lack of job training provided 

by the company so that its employees could not work optimally. Self-efficacy is not 

fully owned by the employees so that it affects employee performance and also job 

placement that is not in accordance with their field and expertise makes 

employees have to adjust to the new job desk, it will have an impact on the 

performance of the employees themselves so that job placement is very important 

for employees and must be placed according to their field so that they can work 

optimally. The lack of motivation from within employees and from the company 

makes employees unable to work more optimally. 

This study was conducted to determine the effect of job training, self-

efficacy and job placement on employee performance with work motivation as an 

intervening variable (Study on PT. Jaya Plastik Raya Pati) The sample of this 

study was 125 respondents.  

 The results of the study showed that job training had a positive effect  

on job mobility, self-efficacy has a positive effect on work motivation, job 

placement has a positive effect on motivation, Job training does not have a 

positive effect on employee performance, self-efficacy does not have a positive 

effect on employee performance, job placement has a positive effect on employee 

performance, motivation has a positive effect on employee performance. 

 

 

Keywords: Job Training, Self-Efficacy, Job Placement, Work Motivation, 

Employee Performance. 
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