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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh komunikasi
terhadap kinerja karyawan PT. Enggal Subur Kertas, menganalisis pengaruh
kerjasama tim terhadap Kkinerja karyawan PT. Enggal Subur Kertas, menganalisis
pengaruh kesehatan dan keselamatan kerja (K3) terhadap Kinerja Karyawan PT.
Enggal Subur Kertas, serta menganalisis pengaruh komunikasi, kerjasama tim,
kesehatan dan keselamatan kerja (K3) terhadap kinerja karyawan. Metode
peneleitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif.
Sampel dalam penelitian ini berjumlah 201 responden dengan menggunakan
metode purposive sampling. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah penyebaran kuisioner. Teknis analisis data menggunakan
software SPSS 25.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial
komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT.
Enggal Subur Kertas, kerjasama tim berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan PT. Enggal Subur Kertas, kesehatan dan keselamatan kerja (K3)
tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Enggal Subur Kertas. Secara
simultan komunikasi, kerjasama tim, kesehatan dan keselamatan kerja (K3)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Enggal Subur
Kertas.

Kata kunci : Komunikasi, Kerjasama Tim, Kesehatan dan Keselamatan Kerja
(K3), Kinerja Karyawan



The Influence of Communication, Teamwork, Occupational Health and Safety
(K3) on Employee Performance Of PT. Enggal Subur Kertas
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ABSTRACT

The purpose of this research is to analyze the influence of communication
on the employee performance of PT. Enggal Subur Kertas, analyzed the effect of
teamwork on the employee performance of PT. Enggal Subur Kertas, analyzed the
influence of occupational health and safety (K3) on the employee performance
PT. Enggal Subur Kertas, as well as analyzing the influence of communication,
teamwork, occupational health and safety (K3) on employee performance of PT.
Enggal Subur Kertas. The research method used in this research is a quantitative
method. The sample in this study amounted to 201 respondents using the
purposive sampling method. The data collection technique used in this research
was distributing questionnaires. Technical data analysis uses SPSS 25.0 software.
The research results show that partially communication has a positive and
significant effect on the employee performance of PT. Enggal Subur Kertas,
teamwork has a positive and significant effect on the employee performance of
PT. Enggal Subur Kertas, occupational health and safety (K3) has no effect on the
employee performance of PT. Enggal Subur Kertas. Simultaneously
communication, teamwork, occupational health and safety (K3) have a positive
and significant effect on the performance of PT employees. Enggal Subur Kertas.

Keywords: Communication, Teamwork, Occupational Health and Safety (K3),
Employee Performance
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