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MOTTO DAN PERSEMBAHAN
MOTTO :

1. "Tidak ada satu pun perjuangan yang tidak melelahkan. Dan berikanlah berita
gembira kepada orang orang yang sabar, yaitu yang ketika ditimpa musibah
mereka mengucapkan: Sungguh kita semua ini milik Allah dan sungguh
kepada-Nya lah kita kembali." (QS. Al Bagarah: 155-156)

2. "Barang siapa yang ketakwaannya tidak dapat membuatnya mulia maka ia tidak

memiliki kemuliaan sama sekali." (HR. Imam Syafi’1)

3. "Terkadang orang dengan masa lalu paling kelam akan menciptakan masa
depan paling cerah.” - Umar bin Khattab

4. "Pantang dalam menyerah, pantang dalam berpatah arang. Tidak ada kata gagal
untuk orang yang enggan berhasil. Dan janganlah kamu berputus asa dari
rahmat Allah. Sesungguhnya tiada berputus dari rahmat Allah melainkan orang
orang yang kufur." (QS. Yusuf: 87)

PERSEMBAHAN :

1. Ayah serta Ibuku tercinta
2. Teman-teman

3. Almamater UMK.
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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh lingkungan kerja, reward, dan
beban kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada Dinas Sosial Kabupaten Kudus.
Sampel penelitian sebanyak 102 responden. Jenis data yaitu data kuantitatif
bersumber dari data primer berupa kuesioner dan data sekunder. Uji instrumen data
terdiri dari uji validitas, uji reliabilitas. Analisis data meliputi analisis deskriptif dan
statistik. Analisis statistik meliputi uji asumsi Kklasik terdiri dari uji normalitas, uji
autokorelasi, multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, analisis regresi berganda, uji t
(uji hipotesis parsial), uji F (uji hipotesis berganda), koefisien determinasi (Adj R?).
Berdasarkan hasil analisis menyimpulkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai, reward berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai, beban kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai, secara bersama-sama (berganda),
lingkungan kerja, reward, dan beban kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja pegawai pada Dinas Sosial Kabupaten Kudus.

Kata Kunci : lingkungan kerja, reward, beban kerja, kepuasan kerja.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of work environment, rewards,
and workload on employee job satisfaction at the Kudus Regency Social Service.
The research sample was 102 respondents. The type of data is quantitative data
sourced from primary data in the form of questionnaires and secondary data.
Data instrument testing consists of validity tests, reliability tests. Data analysis
includes descriptive and statistical analysis. Statistical analysis includes classical
assumption tests consisting of normality tests, autocorrelation tests,
multicollinearity, heteroscedasticity tests, multiple regression analysis, t-test
(partial hypothesis test), F-test (multiple hypothesis test), coefficient of
determination (Adj R2). Based on the results of the analysis, it is concluded that
the work environment has a positive and significant effect on employee job
satisfaction, rewards have a positive and significant effect on employee job
satisfaction, workload has a positive and significant effect on employee job
satisfaction, together (multiple), the work environment, rewards, and workload
have a positive and significant effect on employee job satisfaction at the Kudus
Regency Social Service.

Keywords: work environment, reward, workload, job satisfaction.
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