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ABSTRAKSI 

Tujuan pada penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh 

kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap produktivitas karyawan melalui 

disiplin kerja sebagai variabel intervening pada PT. Anugerah Grafika. Jumlah 

sampel pada penelitian ini sebanyak 110 responden karyawan bagian produksi 

PT. Anugerah Grafika. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode 

purposive sampling. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

dengan menggunakan SEM-AMOS. Hasil pada penelitian ini menunjukan bahwa 

(1) Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja PT. 

Anugerah Grafika. (2) Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

disiplin kerja PT. Anugerah Grafika. (3) Kepemimpinan berpengaruh positif dan 

tidak signifikan terhadap produktivitas karyawan PT. Anugerah Grafika. (4) 

Motivasi kerja berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap produktivitas 

karyawan PT. Anugerah Grafika. (5) Disiplin kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas karyawan PT.Anugerah Grafika.  

Kata kunci : Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Produktivitas Karyawan,    

Disiplin Kerja 
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ABSTRACTION 

The purpose of this research is to analyze the influence of leadership and 

work motivation on employee productivity through work discipline as an 

intervening variable at PT. Anugerah Grafika. The number of samples in this 

study was 110 respondents, employees of the production department of PT. 

Anugerah Grafika. The sampling technique uses a purposive sampling method. 

The analytical method used in this research is SEM-AMOS. The results of this 

research show that (1) Leadership has a positive and significant effect on work 

discipline of PT.Anugerah Grafika (2) Work motivation has a positive and 

significant effect on work discipline of  PT. Anugerah Grafika. (3) Leadership has 

a positive and insignificant effect on employee productivity of PT. Anugerah 

Grafika. (4) Work motivation has a negative and insignificant effect on  employee 

productivity of PT. Anugerah Grafika. (5) Work discipline has a positive and 

significant effect on employee productivity of PT Anugerah Grafika. 

Keywords: Leadership, Work Motivation, Employee Productivity,    

   Work Discipline 
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